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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

MENSAGEM N° 0X€, DE 30 DE MAIO DE 2022.

_s+wn,  PROTOCOLO CAMARA P.K.

.

<
N° 001094/2022 )
01/08/2022 - 16:07:03 j/J LM

Senhor Presidente, : orefeitura de P. Kennedy/ES o
Nobres Parlamentares, MENSAGEM N °026/2022 E PROJETO DE LE| N °026/2022

Pela presente Mensagem, encaminhamos a essa Egrégia Camara Municipal, o
incluso Projeto de Lei que objetiva alterar a Lei n° 806, de 04 de fevereiro de
2009, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Presidente Kennedy e da outras providéncias.

A presente proposicdo tem a finalidade de atender o Plano de Acdo da
Controladoria Geral, consoante determinagédo do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo, além de recomendagdo da Promotoria de Justica do Estado do
Espirito Santo, quanto a necessidade de reestruturagdo da Controladoria Geral
Municipal.

Embora existam na estrutura administrativa municipal os cargos em provimento
efetivos de “Auditor Municipal’, que seriam os servidores responsaveis pela
realizagdo das auditorias, tais cargos encontram-se vacantes, dada a
impossibilidade financeira do Municipio em realizar concurso publico.

Assim sendo, no ano de 2016, o Tribunal de Contas realizou auditoria nesta
Controladoria Geral e recomendou que, diante da peculiaridade acima citada,
fossem estabelecidas regras de transicdo até a realizagdo do concurso publico
pertinente, de modo que nesse periodo transitério as atividades de auditoria
interna deveriam ocorrer por intermédio de “Comissao de Auditoria” composta por
servidores que possuam qualificagdes para o exercicio da fungao/encargo.

Diante disso, encaminhamos o presente projeto de lei com as alteracdes
pertinentes para apreciagcdo, na expectativa de que seja acolhido por essa
honrosa Casa Legislativa.

Atenciosamente,

(éﬁ@
Dorlei Fontao da Cruz

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEI N2 OJ6/2022.

Altera a Lei n° 806/2009 que dispbe sobre
Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Presidente Kennedy e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara
. Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera e inclui dispositivos na Lei n° 806, de 04 de fevereiro de
2009, passando a vigorar com a seguinte redacgéo:

Art. 13, (NR)

| - Controladoria Geral do Municipio (CGM);

a) Coordenacao da Controladoria Geral,

b) Assessoria da Controladoria Geral;

¢) Departamento de Controle Interno (DCI);

d) Departamento de Auditoria Interna (DAI).

e) Departamento de Transparéncia e acesso a informacgao (DTI).
‘ Il - Quvidoria Municipal;

§1°. A realizagdo das atividades de auditoria interna serdo
desempenhadas por servidores efetivos investidos no cargo de Auditor
Municipal previsto na Lei n° 546/2001, por Comissdo de Auditoria -
COAUDI, ou por Auditores Internos contratados para atender a
demanda da Controladoria Geral do Municipio.

§ 2°. Séo atribuigées do Controlador Geral:

| - apresentar ao Chefe do Poder Executivo e Legislativo, o Plano
Anual de Auditoria da Controladoria Geral do Municipio;

Il - gerenciar programas e projetos prioritarios da Controladoria Geral

do Municipio;

Il - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no
@ que concerne as atividades de sua area de competéncia;
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

IV - coordenar e orientar a realizagao de estudos, levantamento de
dados e elaboragéo de propostas de projetos que visem a melhoria do
desenvolvimento das atividades da Controladoria Geral do Municipio;

V - acompanhar os trabalhos a serem realizados pelo Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo no ambito da Prefeitura Municipal
de Presidente Kennedy;

VI - exercer a diregdo da Controladoria Geral do Municipio,
administrando, coordenando, orientando, controlando e fiscalizando
suas atividades;

VIl - submeter a apreciacdo do Chefe do Poder Executivo e Legislativo
0s assuntos e matérias que dependam de sua aprovagao ou deciséo,

VIl - apresentar, anualmente, ao Chefe do Poder Executivo e
Legislativo, relatério das atividades da Controladoria Geral do
Municipio;

IX - autorizar despesas no ambito da Controladoria Geral do Municipio,
nos casos previstos na legislacéo;

X - celebrar contratos, convénios e outros instrumentos de competéncia
da Controladoria Geral do Municipio e quando lhe for legalmente
atribuida competéncia especifica;

Xl - propor alteragdo das normas vinculadas a Controladoria Geral;

Xl - exercer outras atribuices inerentes as fungdes de seu cargo ou
que lhe sejam delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e
pela Lei;

Xl - determinar a instauragéo de apuragdes preliminares, inspegoes, e
demais procedimentos disciplinares de preparacgdo e investigagcdo no
ambito da CGM;

XIV - propor ao Chefe do Poder Executivo e Legislativo a abertura de
procedimentos de sindicancia administrativa, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial, praticados por agentes
publicos ou privados;

XV - requisitar procedimentos e processos administrativos ja
arquivados por autoridade da Administragao Publica Municipal;

XVI - requisitar aos 6rgdos ou entidades da Administracado Publica
7 Municipal informagbes e documentos necessarios ao regular
/ desenvolvimento dos trabalhos da Controladoria Geral Municipal,
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

XVII - propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agoes
necessarias para evitar a repeti¢éo de irregularidades constatadas,

XXIHI - criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular
aplicacao da Lei de Acesso a Informagédo e ao aperfeicoamento da
transparéncia, os quais serdo de observancia obrigatdria por todos os
o6rgaos da Administracdo Publica Municipal e pelas entidades
incumbidas da administrac@o ou gestao de receitas publicas, em razéo
de instrumentos de parcerias;

XIX - encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio para ajuizamento
da competente acao judicial de casos diligenciados pela Controladoria
Geral que configurem pratica de atos de improbidade administrativa.

§3°. Séo atribuigdes da Coordenacado da Controladoria Geral:

I - coordenar a execucdo das atividades administrativas da
Controladoria Geral Municipal, dentre as quais as relativas a
administragdo de pessoal, a de material, a de patriménio, a de
zeladoria e a de transporte;

Il - coordenar os programas e projetos prioritarios da Controladoria Geral
do Municipio;

lIl - coordenar a atualizagao das Instru¢gdes Normativas constituidas no
Sistema de Controle Interno;

IV - organizar o ementario dos acérdaos expedidos pelos 6rgaos de
Controle Externo;

V - manter acervo atualizado das copias dos pareceres exarados pelo
Controlador Geral do Municipio nos processos administrativos;

VI - controlar e coordenar a correspondéncia oficial da Controladoria
Geral, recebendo e efetuando a sua distribuicao;

VIl - preparar a redacdo e datilografia da correspondéncia da
Controladoria Geral,

VIl - despachar a correspondéncia da Controladoria Geral,

IX - divulgar, no ambito da Controladoria Geral do Municipio, os atos do
Executivo Municipal de interesse da area;

X - elaborar despachos, oficios, portarias, manuais e projetos de
regulamento e de instrugdes a serem baixados pelo Controlador Geral
do Municipio;
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Xl - reunir os dados necessarios a elaboracgao dos relatérios mensais e
anual da Controladoria Geral do Municipio;

Xll - exercer toda e qualquer atividade que tenha por finalidade prover
as necessidades administrativas da Controladoria Geral do Municipio,
bem como dar prosseguimento aos processos;

Xl - requisitar, por ordem do Controlador Geral do Municipio,
informacgbes e documentos de o6rgdos do Poder Executivo e do
Legislativo, objetivando subsidiar os processos;

XV - efetuar o controle dos relégios de ponto e outros meios de
registro dos horarios de entrada e saida dos servidores;

XV - controlar a frequéncia dos servidores da Controladoria Geral do
Municipio, encaminhando formulario de frequéncia e orientar quanto ao
correto preenchimento;

XVI - controlar a concessdo de férias e de licengas, elaborando a
escala de férias dos servidores da Controladoria Geral do Municipio;

XVII - solicitar e controlar os adiantamentos para a Controladoria Geral
do Municipio, encaminhando a respectiva prestacéo de contas;

XVIII - preparar e acompanhar os processos de requisicdo de taxa de
inscrigéo, diarias e passagens para os servidores da Controladoria Geral do
Municipio, até a prestacéo de contas;

XIX - controlar a execucdo orgcamentaria da Controladoria Geral do
Municipio;
XX - executar as atividades de recursos humanos, orgamentarias e

financeiras da Controladoria Geral do Municipio, provendo suporte a
realizagao dos programas, projetos e atividades dos seus 6rgaos;

XXI - Desempenhar outras atribui¢cdes afins.
§4°. Sao atribuigdes da Assessoria da Controladoria Geral:

| - assessorar as atividades do Controlador Geral, em especial o
atendimento ao publico e o tramite de processos administrativos;

Il - auxiliar o Controlador Geral em reunides, palestras e treinamentos;
IV - prestar assessoramento técnico ao Controlador Geral do Municipio;

V - elaborar estudos e pesquisas, com o objetivo de apoiar as
atividades do Controlador Geral do Municipio e Gerentes;
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

VIII - assessorar e orientar, em apoio aos Auditores Municipais, a
realizacdo de estudos, levantamento de dados e elaboracdo de
propostas de projetos que visem a melhoria do desenvolvimento das
atividades da Controladoria Geral do Municipio;

IX - acompanhar os trabalhos realizados pelo Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo no ambito do Municipio;

X - assessorar em nivel de orientacdo os responsaveis pelas unidades
executoras;

Xl - auxiliar o Controlador Geral do Municipio para adequada e célere
interlocugéo com as demais secretarias e 6rgaos equivalentes;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam
determinadas pelo Controlador Geral do Municipio, objetivando o
assessoramento e apoio na execugdo das atividades da Controladoria
Geral do Municipio;

XV - apoiar o planejamento e dar suporte na execugdo das atividades
administrativas, auxiliando na realizagdo dos programas, projetos e
atividades da Controladoria Geral do Municipio;

XVII - apoiar a execucdo das atividades de planejamento, organizagao e
operacionalizagao dos sistemas de informacgdes gerenciais internos;

XVIII - auxiliar no levantamento de dados e elaboracdo de propostas de
projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das atividades da
Controladoria Geral do Municipio e dos seus servicos;

XIX - desenvolver programas de melhoria da qualidade dos servigos
internos da Controladoria Geral do Municipio;

XXVII - reunir os dados necessarios a elaboragdo dos relatérios
mensais e anuais da Controladoria Geral do Municipio;

XXIX - exercer toda e qualquer atividade que tenha por finalidade
prover as necessidades administrativas da Controladoria Geral do
Municipio;

XXX - desempenhar outras atribuicbes afins que venham a ser
designadas pelo Controlador Geral do Municipio.

§5°. O Departamento de Controle Interno - DCI é o 6rgao responsavel
pelo plano de organizagdo e o conjunto integrado de métodos e
procedimentos adotados pelo Municipio, visando a protecdo de seu
patrimbnio, promoc¢do da confiabilidade e tempestividade de seus
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

registros e demonstragdes contabeis e da sua eficacia operacional, ao
qual compete:

| - recomendar as medidas necessarias ao regular funcionamento dos
sistemas corporativos da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy;

Il - orientar os érgdos da Administracdo Municipal na aplicagcdo de
normas de controle e de apuragdo de custos com vistas a
uniformizagao dos procedimentos;

Il - interagir com orgdos da Prefeitura Municipal de Presidente
Kennedy, com vistas a avaliacdo e o aperfeicoamento do controle
interno;

IV - acompanhar as unidades administrativas quanto ao atendimento as
demandas do controle externo;

V - propor a elaboragdo de estudos técnicos, atraves do levantamento
e analise dos fluxos de informagdes dos Sistemas de Controle Interno,
com vistas a integragdo e racionalizagdo dos Sistemas de Gestéo
Municipal;

VI - elaborar estudos, visitas técnicas, analises e pesquisas na area de
controle interno com vistas a melhoria do desempenho, ndo s6 do
controle, como também dos administradores municipais;

VIl - elaborar e executar os planos de trabalho voltados para suas
atribuicoes;

VIl - gerenciar programas e projetos prioritarios da Controladoria Geral
do Municipio, quando solicitado pelo Controlador;

IX - propor agbes que visem dar transparéncia a gestdo do Municipio de
Presidente Kennedy;

X - examinar e avaliar os demonstrativos contabeis, os relatorios da
gest&o publica e os limites constitucionais;

Xl - manter atualizado o acervo técnico da Controladoria Geral do
Municipio, constante nos arquivos informatizados e fisicos;

Xll - propor agbes que visem garantir o cumprimento das normas
técnicas, administrativas e legais;

Xl - interagir com as demais unidades administrativas da
Controladoria Geral do Municipio, na proposi¢do de instrumentos de
controle, referentes a cada area de atuagdo, com vistas ao

aprimoramento do sistema de controle interno;
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XIV - avaliar as informagdes geradas pelo sistema, sugerindo
alteragbes a secretaria responsavel por sua gestdo, visando atender
aos orgaos de controle externo;

XV - acompanhar o cumprimento dos prazos legais referentes a
informacdes financeiras, orgamentarias e atos da gestéo fiscal,

XVI - acompanhar a evolugdo dos custos dos servigos prestados pelo
Municipio, recomendando medidas que busquem a sua eficacia e
racionalizagao;

XVIl - acompanhar, através de sistema informatizado do Municipio, o
gerenciamento dos contratos, convénios e instrumentos congéneres;

XVIl - sugerir o aprimoramento ou criacdo de mecanismos de
gerenciamento de contratos, convénios e instrumentos congéneres,

XX - acompanhar a implantagdo e o aperfeicoamento do sistema de
custos da Administracao;

§6°. O Departamento de Auditoria Interna - DAl tem por finalidade
supervisionar e executar as auditorias internas e a fiscalizagdo nos
6rgaos e entidades das Administragbes Direta e Indireta do Poder
Executivo, ao qual compete:

I - avaliar a adequacéo e eficacia dos controles internos;

Il - avaliar a validade, veracidade, integridade e confiabilidade das
informagdes, atestados, certidées e quaisquer outros documentos que

sejam apresentados aos processos administrativos, sob pena de o

responsavel por sua utilizagdo e/ou elaboragdo ser responsabilizado
administrativa, civil e penalmente pela conduta indevida;

Il - avaliar a integridade e confiabilidade dos sistemas estabelecidos e
da sua efetiva aplicacdo pela Administracdo, visando assegurar a
observancia das politicas, metas, planos, procedimentos, leis, normas
e regulamentos;

IV - avaliar a gestdo dos recursos orgamentarios e financeiros, os
procedimentos e métodos adotados pela Administragdo Municipal,
buscando salvaguardar os ativos, comprovar a sua existéncia e a
exatidao dos ativos e passivos;

V - avaliar os programas para verificar se os resultados sé&o
compativeis com os objetivos, planos e metas de execucao
estabelecidos;
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VI - interagir com as demais unidades administrativas da Controladoria
Geral do Municipio na proposicdo de instrumentos de controles,
referentes a cada area de atuagéo, com vistas ao aprimoramento do
sistema de controle interno;

VIl - elaborar e executar os planos de trabalho voltados para suas
atribuigctes;

VIl - elaborar programas que auxiliem a execucdo dos trabalhos de
auditoria, para as areas que serdo examinadas;

IX - acompanhar o cumprimento de recomendag¢des decorrentes de
trabalhos de auditoria interna e externa;

X - avaliar a execugdo dos contratos, convénios e suas respectivas
prestacdes de contas;

Xl - gerenciar programas e projetos prioritarios da Controladoria Geral
do Municipio, quando solicitado pelo Controlador Geral;

Xl - implementar acbes destinadas a apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em
prejuizo ao erario;

Xl - exercer outras atividades compativeis com a natureza e a
finalidade dos servigos de auditoria que lhe venham ser atribuidas pelo
Controlador Geral.

§7°. O Departamento de Transparéncia e acesso a informagédo tem por
finalidade supervisionar e executar as atividades de Controle e
Transparéncia nos 6rgados e entidades das Administragdes Direta e
Indireta do Poder Executivo, ac qual compete:

| - orientar os ordenadores de despesa e agentes publicos nos
assuntos pertinentes a area de competéncia do sistema de controle
interno;

Il - monitorar o portal da transparéncia e recomendar a inser¢do das
informagdes por parte das Secretarias e 6rgdos municipais, sob pena
de responsabilizacao na forma da Lei n® 1.082/2013;

lll - acompanhar a elaboragdo de respostas as notificacdes e citagcdes
emitidas pelos 6rgaos de controle externo;

IV - orientar aimplementagdo de providéncias recomendadas em
relatérios dos 6rgdos de controle externo;
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V - recomendar medidas preventivas ou para redugao de deficiéncias
nos sistemas informatizados e acompanhar as providéncias tomadas
pelos 6rgaos;

VI - elaborar e manter atualizados manuais, normas e programas de
auditoria;

VIl - o cumprimento das recomendagdes decorrentes de trabalhos de
auditoria;

VIII - propor politicas de seguranga da informagao, bem como verificar
a eficiéncia das acgdes implementadas no ambito da Controladoria
‘ Geral do Municipio - CGM;

IX - organizar e manter atualizados cadastros e registros internos;

X - implantar os sistemas corporativos e de informagdes gerenciais da
CGM;

XVI - desempenhar outras tarefas compativeis com a fungdo ou
delegadas pelo Controlador Geral.

Art. 13- A. Podera ser instituida Comissao de Auditoria - COAUDI no
ambito da Controladoria Geral do Municipio, que tera como atribuicdo a
execugdo de atividades de auditoria, verificagdo, conformidade e
investigacéo constantes do Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI
bem como demais atribui¢des tipicas do cargo de Auditor Municipal.

§1°. A Comissé@o sera composta por até 05 (cinco) servidores publicos
‘ pertencentes ao quadro de pessoal efetivo, os quais perceberédo
gratificagdo mensal que correspondera até 1,5 (um inteiro e cinco
décimos) da remuneragdo correspondente & oitava carreira do quadro
de planos de cargos e carreiras, na forma do paragrafo Unico do art.
68, da Lei Complementar n°® 003/2009.

§2°. Deverao ser nomeados os servidores que retinam as qualificacées
necessarias ao desempenho das atribuicdes inerentes a atividade, que
possua escolaridade nivel superior preferencialmente em
Administracdo, Contabilidade, Economia e/ou Direito e ndo possuam
impedimento legal.

@ .......................................................

Art. 2°. Ficam criados os cargos publicos em comissdo, que passardo a
integrar o Anexo |l da Lei n° 806, de 4 de fevereiro de 2009, para compor a
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estrutura da Controladoria Geral do Municipio, consoante a seguinte descri¢ao de
quantitativo e remuneracao relativa a respectiva referéncia:

CARGO REFERENCIA QUANTITATIVO
Coordenador da  Controladoria cC-4 01
Geral
Assessor da Controladoria Geral CC-3 01
Chefe do Departamento de Controle cC-10 01
Interno
Chefe . do Departamento de CC-10 01
Auditoria Interna
Chefe de Departamento de
Transparéncia e acesso a CC-10 01
informacao

Art. 3°. Esta lei serd regulamentada no que for necessario e entrara em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial o paragrafo unico do art. 13 da Lei n° 806, de 04 de fevereiro de 2009.

Presidente Kennedy/ES, 30 de maio de 2022.

r\ /
Dorlei ﬁtﬁo da Cruz

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
ART. 16 DA LEI 101/2000
EVETO JUSTIFICATIVA
X | Criago Zonsiderando o Plano de Ag¢do da Controladoria Geral a fim de reestruturar a
. Controladoria Geral do Municipio, consoante a determinagdo do TCEES, e
Bxpansic recomendagdo da Promotoria de Justica do Estado do Esp. Santo. Solicito alteragdo e
Aperfeigoamento inclusdo na Lei n° 806/2009 que dispée sobre a estrutura administrativa.
INICIO FIM
VISENGIEA 01/05/2022
ESTIMATIVA DAS DESPESAS
NATUREZA 2022 2023 2024
| BaRnd - ERCHRGES 160.673,92 241.010,88 241.010,88
1
| MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00
OBRAS E INSTALACOES 0,00 0,00 0,00
SUBVENGAO SOCIAL 0,00 0,00 0,00
RO 160.673,92 241.010,88 241.010,88
IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO
: A B IMPACTO
=
B e VALOR ESTIMADO ORGAMENTO (A/B)
2022 160.673,92 280.000.000,00 039
2023 241.010,88 289.268.000,00 0,76
2024 241.010,88 298.640.283,00 0,74
IMPACTO ORGCAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA
ESTIMATIVA DE DESPESA DOTACAO EXISTENTE GREDUIO FONTE DE CUSTEIO
SUPLEMENTAR/ESPECIAL
160.673,92 | 331901100000 e 331901300000 SUPLEMENTAR | RECURSOS ORDINARIOS
NI 2
FOI VERIFICADO O IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO DE INICIQ\DA VIGENCIA DO EVENTO,
HAVENDO NO ORGAMENTO APROVADO, DISPONIBILIDADE PARA EMPENHAMENTO.
fo Macedo e Awtic.J2
DATA: 30/03/2022 CONTADORA MUNICIPAL  Maiii 5
DECLARAGAO 2R S heci
PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000, DECLARAMOS QUE AS
DESPESAS DECORRENTES DO EVENTO CORRERAO POR CONTA DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS ESPECIFICAS,
QUE SAO SUFICIENTES AS NECESSIDADES DE EMPENHAMENTO PARA O EXERCICIO, HAVENDO ADEQUAGAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA NO ORGAMENTO APROVADO E COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E
ACAO GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS.
DATA: 30/03/2022 ASSINATURA DoaoRDENADOR DE DESPESA

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 79- CENTRO-CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ESPIRITO SANTO
PABX/TELEFAX (28) 3535-1900 — FONE (28) 3535-1363 / 3535-1936
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REGULAMENTADA PELO DECRETO N° 52/2017

LEI N° 806, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2009

DISPGE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE KENNEDY E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE PRESIDENTE KENNEDY, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

TiTULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A agdo do Governo Municipal orientar-se-a no sentido do desenvolvimento do Municipio e do aprimoramento dos
servigos prestados a populagdo, executando um Plano Geral de Governo que mais atenda & realidade local, obedecendo a principios
fundamentais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, voltadas para uma agdo planejada e transparente.

Art. 2° A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy deverd desburocratizar e
d ncentrar os circuitos de decisdo, melhorando os processos, a colaboragdo entre os servigos, o compartilhamento de
coniecimentos e a correta gestdo da informagdo, para garantir a prestacéo eficiente, eficaz, efetiva e relevante dos servicos
publicos, visando tomar o Municipio de Presidente Kennedy referéncia em desenvolvimento sustentdvel, nas dimensbes humand;
ambiental, econdmica, social e tecnoldgica, promovendo a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos com acdes voltadas a redugéo
das desigualdades sociais, a erradicagdo da pobreza, a ampla inclusdo social, a diversificacdo da economia, agregando valor a
producdo e adensamento das cadeias produtivas.

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO

Art. 3° A agdo administrativa Municipal serd exercida através do planejamento e compreendera nos seguintes planos
programas: ing

I - Plano Plurianual;

II - Lei de Diretrizes Orgamentarias; &

III - Lei Orgamentaria Anual. 108

L&y

§ 1° Cabe a cada Secretaria orientar e dirigir a elaboragdo do programa correspondente a suas atribuicdes e aos 6rgéos

de assessoramento, auxiliar diretamente o Prefeito na coordenagdo e revisdo, bem como na elaboragdo da programagdo geral de
Governo.

” § 2° A aprovagao do Plano Geral de Governo é da competéncia do Prefeito.

Art. 4° A elaboragdo e execugdo do planejamento das atividades municipais guardardo consonéncia com os planos e
programas dos Governos Estadual e Federal. ge

Art. 5° A Administragcdo municipal elaborarad planos e projetos que garantam a produgdo de bens, melhoramentos nos
servigos e as mudangas sociais de carater politico, humano, econdmico e urbanistico.

Art. 6° Cabe a Administragdo municipal adotar ou encaminhar medidas condizentes com as necessidades e recursos
locais, consultando as propostas da populagao. €

(Redagdo dada pela Lei n® 1.040/2012) &5
CAPITULO IT . 38
DA COORDENACAO DE COMUNICACAO i@

Art. 79 As atividades da Administragdo Municipal serdo objeto de permanente coordenagdo, especialmente no que se
refere a execugdo dos planos e programas de governo.

Art. 8° A Coordenagdo Setorial sera exercida em todos os niveis da Admnlstragao Municipal, mediante a atuagado das

Secretarias e dos Orgaos de Assessoramento ao Prefeito, e a realizagdo sistemdtica de reunides com os responsaveis nmedlatamente
subordinados.

A3s

Art. 8-A Fica criado o Niucleo de Controle Interno que serd regulamentado por lei especifica. (Dispositivo_incluido pela

Lei n°® 1.040/2012)

=08

TiTuLO 1
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DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Chied
i

Art. 9° A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal é constituida dos seguintes drgdos: (Redagdo dada pela Lei
n° 1.040/2012) 5

I - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR: (Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

a) Secretaria de Governo; (Redacao dada pela Lei n® 1.425/2019)
(Redacdo dada pela Lei n° 1.044/2012)

. 210G Lo
(Redacdo dada pela Lei n°® 1.040/2012), PROCESSO N°_£1J__(/’_“ “
b) Procuradoria Geral do Municipio; (Redac&o dada pela Lei n® 1.040/2012), I

c) Controladoria Geral; (Redacao dada pela Lei n® 1.425/2019),

(Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012) :
d) Nucleo de Controle Interno; (Redagdo dada pela Lei n® 1.040/2012) aE

(Redacdo dada pela Lein® 1.017/2011) st

e) Coordenadoria de Comunicagdo Social; (Dispositivo revogado pela Lei n® 1.164/2015)

(Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012),

II - ORGAO DE ADMINISTRAGAO GERAL: (Redacdo dada pela Lei n°® 1.040/2012)

a) Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos; (Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012),
b) Secretaria Municipal da Fazenda,; (Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012)
c) Coordenadoria de Comunicagdo Institucional; (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.425/2019)

IIT - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA: (Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012).

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social; (Redacdo dada pela Lei n® 1.044/2012),
(Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012)
b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Agricultura e Pesca,; (Redacdo dada pela Lei n°® 1.040/2012)

0 c) Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer; (Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012) %
d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico; (Redacdo dada pela Lei n® 1.044/2012) cie
(Redacdo dada pela Lei n° 1.040/2012),

e) Secretaria Municipal de Educagédo; (Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012),

f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente; (Redagdo dada pela Lei n°® 1.040/2012)

g) Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Habitacdo; (Redagdo dada pela Lei n°® 1.425/2019)
(Redacdo dada pela Lei n°® 1.044/2012)

(Redacdo dada pela Lei n° 1.040/2012)

h) Secretaria Municipal de Satde; (Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

i) Secretaria Municipal de Seguranca Publica; (Redacdo dada pela Lein® 1.040/2012)

J) Secretaria Municipal de Transporte e Frota, (Redacdo dada pela Lei n°® 1.040/2012)

Paragrafo Unico. O organograma da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal € a constante do Anexo I, que faz
parte integrante desta lei.

. TiruLoma .
DA ATRIBUICAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS

(Redacdo dada pela Lei n°® 1.425/2019)

CAPITULO I
DA SECRETARIA DE GOVERNO

” Art. 10 A Secretaria de Governo é um Orgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como
arnwito de acdo a assessoria imediata ao Prefeito, auxiliando-o no exame e trato dos assuntos politicos e administrativos, dentre
outras atividades correlatas. (Redacao dada pela Lei n® 1.425/2019),

(Redagdo dada pela Lei n® 855/2009),

Paragrafo Unico. As atividades do Gabinete do Prefeito serdo auxiliadas diretamente pelo 6rgdo de Assessoria Espec1al
de Governo, através do seguinte 6rgdo: (Dispositivo revogado pela Lei n° 1.164/2015) ¥4

(Redacdo dada pela Lei n® 855/2009),

I - Departamento de Cerimonial. (Dispositivo revogado pela Lei n°® 1.164/2015)
(Dispositivo incluido dada pela Lei n°® 855/2009)

(Redacdo dada pela Lei n° 1.040/2012)

CAPITULO IT .
DA COORDENACAO DE COMUNICACAO

Art. 11 A Coordenagdo de Comunicagdo Social é um 6rgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal;
tendo como dmbito de acdo, o planejamento, a coordenacdo e o controle de atividades referentes as comunicagbes e publiciddde
institucional das atividades administrativas, dentre outras atividades correlatas. (Dispositivo revogado pela Lei n® 1.164/2015)

(Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

(Redagdo dada pela Lei n© 1.425/2019)
CAPITULO III

DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 12 A Controladoria Geral é um érgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como
dmbito de acdo o plano de organizacdo e todos os métodos e medidas adotados pela administragdo para salvaguardar os ativos,
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desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orgamentos e das politicas
administrativas prescritas, verificar a exatiddo e a fidelidade das informagdes e assegurar o cumprimento da lej, dentre outras
atividades correlatas e descritas em legislagcdo especifica. (Redacdo dada pela Lei n® 1.425/2019)

Art. 13 As atividades da Controladoria Geral serdo executadas através dos seguintes orgdos: (Redacdo dada pela g

n° 1.425/2019

n° 1.425/2019) pROCESSONo—LL/’Z‘L
a) Nucleo de Controle Interno; (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.425/2019), o« M G C&
b) Ouvidoria Municipal. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.425/2019), FOLHA N

Pardgrafo Unico. O cargo de Ouvidor serd exercido por servidor publico efetivo, podendo ser remunerado na forma
do art. 61 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n® 1.164/2015) 55
(Redacdo dada pela Lei n°® 1.040/2012) e

Art. 14 A Ouvidoria Municipal é um orgdo ligado diretamente a Controladoria Geral, tendo como dmbito de acdo a
coordenagdo e o controle das agées municipais através de uma relagdo institucional direta com os municipes nas questées relativas
a recebimento de reclamagoes, representacdes e denuncias sobre atos da Administracdo Publica Municipal, dentre outras at/wdades
correlatas. (Redagdo dada pela Lei n® 1.425/2019)

§ 192 O cargo em comissdo de Ouvidor serd exercido por servidor publico efetivo. (Dispositivo incluido pela Lei n°
1.425/2019) @)

§ 29 Para execugdo da atividade de ouvidoria o Poder Executivo poderd manter servigo telefénico gratuito destinado a
receber dentncias e/ou reclamagées. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.425/2019)

§ 39 As informagles coletadas pela Ouvidoria deverdo ser mantidas em sigilo, bem como sobre sua fonte, sé podendo

ser divulgadas apds instaurado apuragéo final do processo administrativo. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.425/2019) ra
(Redacdo dada pela Lei n® 1.017/2011), ‘
” CAPITULO IV

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO a

Art. 15 A Procuradoria Geral do Municipio é um 6rgao ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendé
como dmbito de agdo o assessoramento ao Prefeito Municipal no planejamento e coordenagdo das acées municipais nas questées
juridicas, administrativas e legislativas, dentre outras atividades correlatas. (Redacdo dada pela Lei n°® 1.017/2011)

§ 1° A Procuradoria do Municipio sera constituida com os seguintes cargos: (Dispositivo incluido pela Lei n°

1.017/2011)

I - Procurador Geral do Municipio; (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.017/2011)

II - Procurador Municipal; (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.017/2011) i1o

§ 2° O Procurador Geral do Municipio serd escolhido dentre advogados regularmente inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil e nomeado em comissdo pelo Prefeito Municipal, com a prerrogativa de Secretario Municipal e tera as seguintes

atribuicbes: (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.017/2011)

I - dirigir o érgéo Juridico do Municipio, superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuacdo;
(Dispositivo incluido pela Lei n® 1.017/2011), ig

g
B2l

II - propor ao Prefeito Municipal a anulagdo de atos administrativos da administragdo publica municipal; (Dispositivo
_rﬁdo pela Lein® 1.017/2011)

mar - propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de acgdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normat/vo

(DISpOSltIVO incluido pela Lein® 1.017/2011)

IV - receber citagdes, intimagdes e notificacées nas acées em que 0 Municipio seja parte; (Dispositivo incluido pela Le:

n® 1.017/2011)

V - prestar consultoria e o0 assessoramento juridico, bem como a representacdo e defesa judicial, em qualquer fom
ou insténcia; (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.017/2011), tes

VI - subsidiar os demais érgdos em assuntos juridicos e desempenhar de outras fungbes correlatas. (Dispositivo

incluido pela Lein® 1.017/2011), 95

§ 392 O cargo de Procurador Municipal serd provido em carater efetivo e suas atribuigcbes sdo as descritas em lei
especifica. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.017/2011)

(Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012)
(Redacdo dada pela Lei n° 1.044/2012)

CAPITULO V _
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

e

Art. 16 A Secretaria Municipal de Administracdo é um érgéo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
tendo como dmbito de acdo, o planejamento, a coordenacdo e o controle de atividades referentes a natureza de administragéo de
pessoal, gestdo do sistema de carreiras e dos planos de lotagdo dos servidores publicos, expediente, reprodugéo grafica, protocolsy
arquivo, zeladoria, cantina, vigildncia, tecnologia da informagédo, registro cadastral, compras, licitagdo, contratos, almoxarifado-e
patriménio, dentre outras correlatas. (Redagdo dada pela Lei n® 1.044/2012)
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(Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

o 23
Art. 17 As atividades da Secretaria Municipal de AdministragcGo serdo executadas através dos seguintes 6rgaos;.
(Redacdo dada pela Lei n° 1.044/2012) 37

(Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012) &
I - Diregdo Geral de Recursos Humanos (Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

N°_:2g_J_q_€/ 202

a) Divisdo de Controle e Gest&o de Pessoal (Redagdo dada pela Lei n® 1.040/2012) PROCESSO ;
o\ &5 =

II - Divisdo de Apoio Administrativo (Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012),

a) Departamento de Expediente, Protocolo e Arquivo (Redagdo dada pela Lei n© 1.040/2012)

IIT - Divisdo de Tecnologia da Informagdo (Redacao dada pela Lei n°® 1.040/2012)

1V - Divis§o de Compras (Redagdo dada pela Lei n°® 1.044/2012)
(Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012),

a) Departamento de Cotacdo (Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012),
V - Divisdo de Licitagdo (Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

VI - Divis§o de Contratos (Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012),
VII - Divisdo de Aimoxarifado (Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

VIII - Divisdo de Patriménio (Redacdo dada pela Lei n° 1.040/2012),

Q a) Departamento de controle patrimonial. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.164/2015)

IX - Coordenadoria de Comunicagé&o Institucional. (Dispositivo revogado pela Lei n°® 1.425/2019)
(Dispositivo incluido pela Lei n° 1.164/2015),

(Revogado pela Lei n® 1.040/2012),
CAPITULO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 18 A Secretaria Municipal de Gestdo de Recursos Humanos é um orgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, tendo como ambito de acdo, o planejamento, a coordenacdo e o controle de atividades de recrutamento,
selegdo, pagamento, treinamento, avaliagdo do mérito, propondo a implementacdo de politicas de valorizacdo e aperfeicoamento
profissional, salde, seguranga e bem-estar dos servidores municipais, dentre outras atividades correlatas. (Dispositivo revogado
pela Lei n® 1.040/2012)

Art. 19 As atividades da Secretaria de Gestdo de Recursos Humanos serdo executadas através do seguinte orgdo:

(Dispositivo revogado pela Lei n® 1.040/2012)

I - Divisdo de Controle e de Gestdo (Dispositivo revogado pela Lei n©® 1.040/2012)

(Revogado pela Lei n® 1.040/2012)
CAPITULO VII
Q DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 20 A Secretaria Municipal de Planejamento é um 6rgéo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
tendo como dmbito de agdo, o planejamento, a coordenacdo e o controle de atividades referentes ao sistema de Planejamento:e
Or¢amento em articulagdo com a Secretaria Municipal da Fazenda e na elaboracdo de projetos de engenharia, licenciamento e
fiscalizagdo de obras em articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras, dentre outras atividades correlatas. (Dispositivo revogado
pela Lei n° 1.040/2012) 10

Art. 21 As atividades da Secretaria Municipal de Planejamento serdo executadas através dos seguintes Orgaos:

(Dispositivo revogado pela Lei n°® 1.040/2012) y
I - Divisdo de Or¢amento e Gestdo (Dispositivo revogado pela Lei n® 1.040/2012)
II - Divisdo de Projetos (Dispositivo revogado pela Lei n© 1.040/2012)

a) Departamento de Projetos de Engenharia (Dispositivo revogado pela Lei n® 1.040/2012)
b) Departamento de Licenciamento e Fiscalizagdo (Dispositivo revogado pela Lei n® 1.040/2012)

CAPITULO VIII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA L

Art. 22 A Secretaria Municipal de Fazenda é um 6rgédo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo
como &mbito de acdo o planejamento, a coordenaco, a execugdo e o controle das atividades referentes a contabilidade, tesouraria,
tributagdo, fiscalizacdo e arrecadacdo dos tributos e rendas do Municipio e a participagdo na elaboragdo do Orgamento e da
Programac&o Financeira de Desembolso em articulagdo com a Secretaria de Planejamento, dentre outras atividades correlatas.
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Art. 23 As atividades da Secretaria Municipal da Fazenda serdo executadas através dos seguintes orgdos, observado a
hlerarqwa (Redagdo dada pela Lei n® 1.574/2022)

(Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012),

By

o 4004422
I - Diregdo Geral de Contabilidade (DGC): (Redagdo dada pela Lei n° 1.574/2022) PROCESSON ==
(Redacao dada pela Lei n°® 1.040/2012) L OAY (8

a) Divisdo Contabilidade; (Redagdo dada pela Lei n® 1.574/2022)

(Redagdo dada pela Lei n® 1.040/2012),
b) Coordenacdo de Prestacdo de Contas Diversas. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.574/2022),

II - Direg@o Geral de Tesouraria (DGT): (Redagdo dada pela Lei n® 1.574/2022)
(Redagdo dada pela Lei n°® 1.040/2012),

a) Divisdo de Controle Financeiro. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.574/2022)

IIT - Divisdo de Arrecadagédo Tributaria (DAT): (Redacdo dada pela Lei n® 1.574/2022),
(Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012),

a) Geréncia de Cadastro Imobiliario; (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.574/2022)

b) Geréncia de Cadastro Mobilidrio; (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.574/2022)

c) Geréncia de Controle de Divida Ativa; (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.574/2022)
d) Geréncia de Fiscalizagdo. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.574/2022),

§ 1° Sdo atribuicbes especificas dos orgdos ligados diretamente a Secretaria Municipal da Fazenda: (Dispositivo
incluido pela Lei n® 1,574/2022),

I - A Diretoria Geral de Contabilidade (DGC) tem como dmbito de agdo o planejamento, a coordenagdo, a execucdo e o
cogkrole das atividades referentes a contabilidade orgamentaria e financeira do Municipio. (Dispositivo incluido pela Lei n°
ﬁZZOZZ).

II - A Diretoria de Geral de Tesouraria (DGT) tem como dmbito de agdo o planejamento, a coordenacdo, a execucao e
0 controle das atividades referentes ao controle da arrecadagdo, finangas e pagamentos do Municipio. (Dispositivo incluido pela Lel

n® 1.574/2022)

III - A Diviséo de Arrecadagéo Tributdria (DAT) tem como dmbito de agdo o planejamento, a coordenacdo, a execugéo
e o controle das atividades referentes a tributagdo, fiscalizagdo e arrecadacdo dos tributos e rendas do Municipio. (Dispositivo
incluido pela Lein® 1.574/2022)

§ 29 Os cargos publicos descritos neste artigo terdo os requisitos e atribuicbes descritos no Anexo III desta /e/,_que
integra a Lei n°. 806, de 04 de fevereiro de 2009. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1,574/2022)

§ 39 As geréncias criadas neste artigo, de referéncia CC-10 e a remuneracdo que faz jus, passardo a integrar o Anexo
II da Lei n°. 806, de 04 de fevereiro de 2009. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.574/2022) i

(Revogado pela Lei n® 1.040/2012).

CAPITULO IX )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL e

Art. 24 A Secretaria Municipal de Comunicacdo Social € um 6rgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, tendo como &mbito de acdo, o planejamento, a coordenacdo e o controle de atividades referentes as comunicacées e
ch/dade institucional das atividades administrativas, dentre outras atividades correlatas. (Dispositivo revogado pela Lei n6

0/2012)

(Incluido pela Lei n°® 1.425/2019),

CAPITULOIX-A _
DA COORDENADORIA DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Art. 24-A A Coordenadoria de Comunicagéo Institucional é um drgéo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, tendo como dmbito de acdo, o planejamento, a coordenagdo e o controle de atividades referentes as comunicagdes,
publicidade institucional das atividades administrativas e reprodugdo gréfica, dentre outras atividades correlatas. (Dispositivo

incluido pela Lei n°® 1.425/2019)

Art. 25 As atividades da Secretaria Municipal de Comunicagdo Social serdo executadas pelos seguintes orgaos
(Dispositivo revogado pela Lei n° 1.040/2012)
(Redagdo dada pela Lei n° 2009)

I - Divisdo de Marketing (Dispositivo revogado pela Lei n® 1.040/2012)
(Redacao dada pela Lei n°® 855/2009) '

II - Departamento de Website (Dispositivo revogado pela Lei n® 1.040/2012)
(Redacdo dada pela Lei n°® 855/2009),

LAQ
CAPITULO X N s,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 8
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Art. 26 A Secretaria MUI'IICIpaI de Assisténcia Social é um orgéo l/gado diretamente ao Chefe do Poder Executivo
Munlc1pa/ tendo como &mbito de acdo o planejamento, a coordenagdo, a execucdo e o controle das atividades referentes a
assisténcia social, desenvolvimento comunitario e social, dentre outras atividades correlatas. (Redacdo dada pela Lei n® 1.425/ 2019)
(Redagdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

Parégrafo Unico. As atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social serdo auxiliadas pelo Conselho Municipé/
de Assisténcia Social e demais Conselhos na forma da lei. (Redacdo dada pela Lei n°® 1.040/2012)

Art. 27 As atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social serdo executadas através dos seguintes 6rgdos:
(Redacdo dada pela Lei n° 1.164/2015) cmmcacnne 1094022

(Redacao dada pela Lei n° 1.044/2012) PROCESSON? LTI

(Redacdo dada pela Lei n°® 1.040/2012),

e 7
FOLHA N°__ Q19 cBS
I - Geréncia do Sistema Municipal de Assisténcia Social (SUAS); (Redagdo dada pela Lei n® 1.425/2019)
(Redacdo dada pela Lei n°® 1.164/2015)
(Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012),

a) Coordenadoria de Apoio ao Sistema Municipal de Assisténcia Social; (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.425/2019)

b) Coordenadoria dos Conselhos Sociais e de Direito; (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.425/2019)

¢) Coordenadoria do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.425/2019)

d) Coordenadoria de Seguranga Alimentar e Nutricional; (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.425/2019)

e) Coordenadoria de Almoxarifado e Patriménio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social -SEMAS. (Dispositivo
incluido pela Lei n® 1.425/2019)

II - Geréncia de Protecdo Basica; (Redacdo dada pela Lei n°® 1.425/2019)
(Redacdo dada pela Lei n® 1.164/2015).
(Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

a) Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS; (Dispositiva incluido pela Lei n® 1.425/2019)
” b) Coordenadoria do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.425/2019);

IIT - Geréncia de Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade; (Redacdo dada pela Lei n® 1.425/2019)
(Redagdo dada pela Lei n® 1.164/2015),
(Redagdo dada pela Lei n® 1.040/2012),

a) Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; (Dispositivo incluido pela Lei n®
1.425/2019),

b) Coordenadoria da Instituicdo de Acolhimento de Criangas e Adolescentes; (Dispositivo incluido pela Lej 'n¢
1.425/2019),

IV - Coordenagéo de Instituicdo de Acolhimento; (Redacdo dada pela Lei n® 1.164/2015)
(Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012),

V - Coordenagéo dos Servigos de Protegdo Social Especial; (Redagdo dada pela Lei n® 1.164/2015)
(Redacao dada pela Lei n® 1.040/2012),

a) Departamento de Apoio Administrativo. (Redacdo dada pela Lei n® 1.164/2015),

VI - Divisdo de Habitagdo,; (Redacdo dada pela Lei n® 1.164/2015)
(Redacdo dada pela Lei n°® 1.040/2012),

“ VII - Divisdo de Seguranca Alimentar; (Redacio dada pela Lei n® 1.164/2015)
R (Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

VIII - Divisdo de Bolsa Familia. (Redacdo dada pela Lei n® 1.164/2015),
(Redagdo dada pela Lei n°® 1.040/2012)

Art. 27-A As atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social serdo administradas com apoio dos Conselhos
Municipais e coordenadas pela Coordenadoria dos Conselhos Sociais e de Direitos. (Redacao dada pela Lei n® 1.425/2019),
(Dispositivo incluido pela Lei n°® 1,.164/2015)

(Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

(Redagdo dada pela Lei n°® 1.044/2012)
CAPITULO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA E DA PESCA

Art. 28 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Agricultura e Pesca é um drgéo ligado diretamente ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, tendo como dmbito de acdo o planejamento, a coordenagdo, a execugdo e o controle das atividades
referentes a agricultura, pecudria, pesca, reflorestamento, eletrificacdo rural, cadastro dos produtores rurais, celebragao de
convénios e acordos com entidades privadas ou governamentais, visando & difusdo de técnicas agricolas e pastoris, promogé&o ‘de
medidas para o fortalecimento do associativismo e cooperativismo rural, pesqueiro e outros afins, dentre outras atividades
correlatas. (Redagdo dada pela Lei n°® 1.044/2012)

(Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

Art. 29 As atividades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Agricultura e Pesca serdo executadas atraves
dos seguintes érgados: (Redacdo dada pela Lei n® 1.044/2012)
(Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012)
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I - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;, (Redacdo dada pela Lei n® 1.312/2017)
(Redacao dada pela Lei n® 1.040/2012),

II - Coordenagédo do Nucleo de Atendimento ao Contribuinte - NAC; (Redacdo dada pela Lei n® 1.312/2017) o5
(Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

N | ~>¢
IIT - Divis§o de Desenvolvimento Rural; (Redacdo dada pela Lei n® 1.312/2017) PROCESSO N°M{’_,
(Redagdo dada pela Lei n° 1.040/2012), B p:
FoLHA N°_O=0 €&

IV - Departamento de Capitacdo Rural; (Redagdo dada pela Lein® 1.312/2017)
(Redacdo dada pela Lei n°® 1.040/2012).

V - Divisdo de Maquinas e Infraestrutura; (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.312/2017)

VI - Divisdo Veterinaria; (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.312/2017) b
VII - Divisdo de Pesca,; (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.312/2017)

VIII - Divisdo de Manutengdo/Recuperacdo de Estradas Vicinais; (Dispositivo revogado pela Lei n® 1.468/2020),
(Dispositivo incluido pela Lei n® 1.312/2017)

IX - Departamento de Eletrificagdo Rural. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.312/2017)

(Redagdo dada pela Lei n® 1.040/2012),
CAPITULO XII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

Art. 30 A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer é um o’rgéo ligado diretamente ao Chefe do Poder
Exggutivo Municipal, tendo como dmbito de agdo o planejamento, a coordenacdo, a execugdo e o controle das atividades artisticas,
a&als, turisticas, desportivas e de lazer no Municipio voltada ao resgate da histéria e cultura do municipio, dentre outras
atividades correlatas. (Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012), %

Art. 31 As atividades da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer serdo executados através dos
seguintes 6rgdos: (Redagdo dada pela Lei n° 1.040/2012)

I - Coordenadoria de Esportes: (Redacdo dada pela Lei n® 1.347/2017),
(Redagdo dada pela Lei n° 1.040/2012),

a) Departamento de Esportes. (Redacdo dada pela Lei n°® 1.347/2017)

II - Divisdo de Cerimonial: (Redacdo dada pela Lei n° 1.347/2017)
(Redacdo dada pela Lei n°® 1.040/2012)

a) Departamento de Eventos Culturais; (Redacdo dada pela Lein® 1.347/2017), b
b) Departamento de Desenvolvimento e Gestdo do Turismo,; (Redacao dada pela Lei n® 1.347/2017) -

IIT - Departamento de Esportes e Lazer (Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012),

1V - Divisdo de Cerimonial (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.164/2015),

(Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012)
’ (Redacdo dada pela Lei n® 1.044/2012),
s CAPITULO XIIT =
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 32 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico é um 6rgéo ligado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, tendo como dmbito de acdo o planejamento, a coordenacédo, a execugdo e o controle das atividades referentes
a promogdo de estudos e providéncias visando a atragdo, localizagdo, manutengdo e desenvolvimento de iniciativas industriais,
comerciais e de servigos de sentido econémico para o Municipio, dentre outras atividades correlatas. (Redagdo dada pela Lei n°

1.044/2012)

(Redacgdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

Art. 33 As atividades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico serdo executadas através de drgdos:
(Redacdo dada pela Lei n°® 1.044/2012)
(Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012),

I - Departamento de Planejamento Econémico (Redacdo dada pela Lej n® 1.040/2012)

II - Departamento de Projetos de Desenvolvimento (Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

III - Departamento de Projeto e Engenharia (Dispositivo revogado pela Lei n°® 1.164/2015),
(Redacdo dada pela Lei n°® 1.040/2012) sar

IV - Divisdo do Programa Nosso Crédito (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.164/2015), 1S,

V - Divisdo de Apoio Administrativo (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.164/2015)
CAPITULO X1V ~
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Art. 34 A Secretaria Municipal de Educagdo € um orgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
tendo como &mbito de agdo o planejamento, a coordenac3o, a execucdo e o controle das atividades educacionais referentes @
orientagdo, supervisdo e administragdo do sistema de educacdo, dentre outras atividades correlatas.

Art. 35 As Atividades da Secretaria Municipal de Educacdo serdo executadas através dos seguintes drgdos: (Redagdo

dada pela Lei n® 1.040/2012)

e aan nofOFYEX
I - Divisdo de Apoio Administrativo da Educacdo; (Redagdo dada pela Lei n°® 1.425/2019) PROCESSON’_———
(Redacdo dada pela Lei n°® 1.040/2012), :
— ; : FOLHA N°_ 9=t CE7

a) Departamento de Gestdo de Pessoal da Educagdo; (Redagdo dada pela Lei n® 1.425/2019)
(Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

b) Departamento de Compras da Educacdo, (Redacdo dada pela Lei n°® 1.425/2019)

(Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

c) Departamento de Controle Patrimonial da Educagdo,; (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.425/2019)

d) Departamento de Almoxarifado da Educagéo,; (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.425/2019),
e) Departamento de Merenda Escolar. (Dispositivo incluido pela Lei n°® 1.425/2019)

II - Divisdo de Inspegdo Escolar; (Redacdo dada pela Lei n® 1.425/2019),
(Redag&o dada pela Lei n® 1.040/2012)

a) Departamento de Projetos Educacionais; (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.425/2019)
b) Departamento de Apoio Pedagdgico. (Dispositivo incluido pela Lei n°® 1.425/2019)
1. Comissdo do PRODES. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.425/2019)

III - Divisdo de Transporte Escolar. (Redacdo dada pela Lei n°® 1.425/2019),
(Dispositivo revogado pela Lei n® 1.266/2016)
” (Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

(Revogado pela Lei n® 1.040/2012)
CAPITULO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 36 A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer é um Orgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executive
Municipal, tendo como &mbito de agdo o planejamento, a coordenacdo e o controle das atividades desportivas e de lazer no
municipio, dentre outras atividades correlatas. (Dispositivo revogado pela Lei n® 1.040/2012)

Art. 37 As atividades da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer serdo executadas através dos seguintes érgéoé:

(Dispositivo revogado pela Lei n°® 1.040/2012)

I - Divisdo de Esportes e Eventos Esportivos (Dispositivo revogado pela Lei n® 1.040/2012)

(Revogado pela Lei n® 1.040/2012)
CAPITULO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE E IGUALDADE SOCIAL

Art. 38 A Secretaria Municipal de Juventude e Igualdade Social sGdo um érgéo ligado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, tendo como dmbito de agéo o planejamento, a coordenagdo, a execugcdo e o controle das atividades voltadas
ao desenvolvimento humano, cultural e econémico dos jovens e a busca da igualdade social, dentre outras atividades correlatas
(Dispositivo revogado pela Lei n® 1.040/2012)

” Art. 39 As Atividades da Secretaria de Juventude e Igualdade Social serdo executadas através dos seguintes orgaos
(Dispositivo revogado pela Lei n® 1.040/2012)

a) Departamento da Juventude (Dispositivo revogado pela Lei n® 1.040/2012) ‘
b) Coordenagdo de Projetos (Dispositivo revogado pela Lei n® 1.040/2012)

(Revogado pela Lei n® 1.040/2012)
CAPITULO XVII N
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA HABITACAO

Art. 40 A Secretaria Municipal de Habitagdo é um dérgéo /igado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
tendo como &mbito de agdo o planejamento, a coordenacdo, a execucdo e o controle das atividades vinculadas ao programa - de
hab/tagao e regularidade fundiaria, dentre outras atividades correlatas. (Dispositivo revogado pela Lei n® 1.040/2012) 735

; Art. 41 As Atividades da Secretaria Municipal de Habitacdo serdo executadas através dos seguintes orgaos
(Dispositivo revogado pela Lei n® 1.040/2012)

I - Divis§o de Habitagdo (Dispositivo revogado pela Lei n° 1.040/2012)
(Dispositivo incluido pela Lei n® 992/2011)

a) Departamento de Habitacdo e Captagédo de Recursos (Dispositivo revogado pela Lei n® 1.040/2012)
(Dispositivo incluido pela Lei n® 992/2011),

b) Departamento de Legalizagdo e Regularidade Fundiaria (Dispositivo revogado pela Lei n® 1.040/2012)
(Dispositivo incluido pela Lei n® 992/2011),

CAPITULO XVIII
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 42 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é um érgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
tendo como a@mbito de agdo o planejamento, a coordenagdo, a execugdo e o controle das atividades referentes ao meio ambiente,
dentre outras atividades correlatas.

Art. 43 As atividades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente serdo executadas através dos seguintes 6rgdos:
(Redacdo dada pela Lei n°® 1.040/2012) ;

I - Conselho Municipal de Meio Ambiente (Redacio dada pela Lei n® 1.040/2012) PROCESSON®. 2094 /2L
II - Divisdo de Controle e Qualidade Ambiental (Redagdo dada pela Lei n° 1.040/2012) FOLHA N°__ == s

IIT - Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental (Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

1V - Divisdo de Limpeza Urbana (Dispositivo incluido pela Lei n°® 1.164/2015)

(Redagdo dada pela Lei n® 1.040/2012) il
(Redacédo dada pela Lei n°® 1.044/2012), ‘2
(Redagdo dada pela Lei n® 1.425/2019)
CAPITULO XIX i 3
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E HABITACAO

Art. 44 A Secretaria Municipal de Obras, Servigcos Publicos e Habitagdo € um orgdo ligado diretamente ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, tendo como dmbito de agdo o planejamento, a coordenacdo, a execugdo e o controle das atividades
relativas a construgdo, habitagdo, conservacdo, fiscalizacdo de obras, carpintaria, jardins, cemitérios, pracas, feiras livres,
matadouros, iluminagdo, arborizagdo, dentre outras atividades correlatas. (Redacdo dada pela Lei n® 1.425/2019),
Q (Redacdo dada pela Lei n° 1.044/2012),

(Redacdo dada pela Lei n° 1.040/2012),

Art. 45 A Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Habitacdo executara suas atividades através dos

seguintes 6rgdos: (Redagdo dada pela Lei n® 1.425/2019),
(Redagdo dada pela Lei n® 1.044/2012)

(Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012),
I - Departamento de Maquina e veiculo Pesado (Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

II - Departamento de Obras (Redacdo dada pela Lei n©® 1.040/2012)

a,

IIT - Departamento de Licenciamento e Fiscalizagdo (Redacao dada pela Lei n°® 1.040/2012)

IV - Departamento de Agua e Esgoto (Redacio dada pela Lei n°® 1.040/2012) :

V - Departamento de Eletrificagdo Urbana (Redacdo dada pela Lei n© 1.040/2012)

)

VI - Departamento de Limpeza e Conservagdo de Bens Publicos (Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

VII - Departamento de Projetos e Engenharia (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.164/2015),

VIII - Departamento de Apoio Operacional (Dispositivo incluido pela Lei n°® 1.164/2015)

Q Art. 45-A Fica criada a Coordenadoria de Habitagdo de Interesse Social com a finalidade de auxiliar a Secretaria de
Obras tendo como &mbito de agdo o planejamento, a coordenagao a execugdo e o controle das atividades relativas a habitacdo
social necessdria a superagdo pelo Municipio do acesso & moradia, bem como desenvolver acbes de regularizacdo fundidria com
foco na promog¢do do desenvolvimento urbano, que exercera suas atividades através dos seguintes érgdos: (Dispositivo incluido pela
Lei n® 1.425/2019)

I - Departamento de desenvolvimento social; (Dispositivo incluido pela Lei n°® 1.425/2019)

II - Departamento de programas e projetos sociais e habitacionais. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.425/2019)

(Revogado pela Lei n° 1.040/2012)

CAPITULO XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA

Art. 46 A Secretaria Municipal de Pesca é um drgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo
como dmbito de agdo o planejamento, a coordenacdo, a execucdo e o controle das atividades referentes a agdo voltadas para
pesca, promogdo de medidas para o fortalecimento do associativismo e cooperativismo pesqueiro e outros afins, dentre outras
atlwdades correlatas. (Dispositivo revogado pela Lei n® 1.040/2012) o

“”‘)

Art. 47 As atividades da Secretaria Municipal de Pesca serdo executadas através dos seguintes orgdos: (Dispositivo

revogado pela Lei n® 1.040/2012)
(Redacdo dada pela Lei n°® 855/2009).

I - Divisdo de Pesca (Dispositivo revogado pela Lei n® 1.040/2012)
(Redacdo dada pela Lei n® 855/2009)

legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arq uivo/D ocuments/legislacao/html_impressao/L8062009.html 9/25



II - Divisdo de Aquicultura (Dispositivo revogado pela Lei n® 1.040/2012)
(Redagdo dada pela Lei n°® 855/2009)

» 209 (22022
III - Divisdo de Piscicultura (Dispositivo revogado pela Lei n® 1.040/2012) PROCESSON® ———

(Redagdo dada pela Lei n°® 855/2009) FOLHA N° O23 (&

CAPITULO XXI i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 48 A Secretaria Municipal de Saude é um 6rgédo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo
como ambito de acdo o planejamento, a coordenagdo, a execugdo e o controle das atividades relativas a assisténcia médica e
epidemioldgica, endemia, sanitdria e odontoldgica, voltadas ao bem da estar e salde dos administrados, dentre outras atividades
correlatas. ta

Paragrafo Unico. As atividades da Secretaria Municipal de Salude serdo auxiliadas pelo Conselho Municipal de SaL’Jde‘,\e
pelo Fundo Municipal de Salide na forma da lei.

Art. 49 As atividades da Secretaria Municipal de Salde serdo executadas através dos seguintes 6rgdos:

I - DivisGo Administrativa: (Redacdo dada pela Lei n® 1.279/2016),
(Redagédo dada pela Lei n® 1.202/2015)

a) Gabinete do Secretario: (Redacdo dada pela Lei n°® 1.279/2016),
(Redagdo dada pela Lei n® 1.202/2015),
1. Assessoria de Comunicagdo; (Redacdo dada pela Lei n® 1.279/2016),
(Redagdo dada pela Lei n® 1.202/2015),
2. Assessoria Juridica; (Redacdo dada pela Lei n® 1.279/2016)
(Redacdo dada pela Lei n® 1.202/2015),
3. Coordenagdo Médica,; (Redagdo dada pela Lei n® 1.279/2016)
“ (Redacéo dada pela Lei n® 1.202/2015)
4. Assessoria Técnica; (Redagdo dada pela Lei n° 1.279/2016)
(Redagdo dada pela Lei n°® 1.202/2015)
b) Subsecretaria Municipal de Saude: (Redagdo dada pela Lei n® 1.279/2016)
(Redacdo dada pela Lei n® 1.202/2015),
1. Coordenagéo de Transportes; (Redacao dada pela Lei n® 1.279/2016)
(Redagdo dada pela Lei n® 1.202/2015)
¢) Geréncia Operacional do Fundo Municipal de Salde: (Redacdo dada pela Lei n® 1.279/2016),
(Redacdo dada pela Lei n® 1.202/2015),
1. Ndcleo de Contabilidade e Planejamento,; (Redacdo dada pela Lei n® 1.279/2016)
(Redagdo dada pela Lei n°® 1.202/2015)
d) Geréncia de Informagdes, Pesquisas e Planejamento em Salde: (Redagio dada pela Lei n® 1.279/2016)
(Redacdo dada pela Lei n® 1.202/2015), '
1. Coordenagédo de Planejamento Estratégico e Projetos; (Redacdo dada pela Lei n® 1.279/2016), £
(Redagdo dada pela Lei n® 1.202/2015),
2. Coordenagéo de Sistemas de Informagdo,; (Redacdo dada pela Lei n® 1.279/2016)
(Redagdo dada pela Lei n® 1.202/2015),
3 Nucleo de Tecnologia da Informacédo; (Redacdo dada pela Lei n° 1.279/2016)
(Redagdo dada pela Lei n°® 1.202/2015),

II - Divisdo de Média e Alta Complexidade: (Redacdo dada pela Lei n°® 1.279/2016)
(Redagédo dada pela Lei n°® 1.202/2015)

a) Geréncia Operacional de Média e Alta Complexidade: (Redacio dada pela Lei n°® 1.279/2016)
(Redacdo dada pela Lei n® 1.202/2015),

1. Dire¢do Administrativa de Unidade de Pronto Atendimento: (Redacdo dada pela Lei n® 1.279/2016)
(Redagdo dada pela Lei n°® 1.202/2015)

I - Coordenagcédo Administrativa, (Redacdo dada pela Lei n® 1.279/2016)

(Redacdo dada pela Lei n® 1.202/2015)

II - Coordenagdo de Enfermagem, (Redagdo dada pela Lei n® 1.279/2016)

(Redagdo dada pela Lei n°® 1.202/2015),

IIT - Ndcleo de Urgéncia e Emergéncia; (Redacdo dada pela Lein® 1.279/2016),

(Redagao dada pela Lei n® 1.202/2015)

2. Coordenagéo de Especialidades, Saude Mental e Dependéncia Quimica,; (Redagdo dada pela Lei n® 1.279/2016)
(Redacdo dada pela Lei n® 1.202/2015),

3. Nucleo de Fisioterapia; (Redacdo dada pela Lei n® 1.279/2016)

(Redac&o dada pela Lei n° 1.202/2015),

4. Coordenagéo de Laboratério de Andlises Clinicas; (Redagdo dada pela Lei n® 1.279/2016)

IIT - Divisdo de Atencdo Basica: (Redacdo dada pela Lei n® 1.279/2016)
(Redacdo dada pela Lei n® 1.202/2015),

a) Geréncia Operacional de Ateng&do Basica; (Redacdo dada pela Lei n® 1.279/2016)

(Redacdo dada pela Lei n°® 1.202/2015)

1. Coordenagéo de Saude Bucal; (Redacdo dada pela Lei n® 1.279/2016),

(Redacdo dada pela Lei n® 1.202/2015),

2. Coordenacédo de Estratégias de Salde da Familia e Unidades de Saltde; (Redacdo dada pela Lei n® 1.279/2016)
(Redagdo dada pela Lei n°® 1.202/2015),

i) Coordenagéo de Unidades Distritais (Redagao dada pela Lei n°® 1.279/2016),
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(Redagao dada pela Lei n°® 1.202/2015)
3. Coordenagdo da Assisténcia Farmacéutica; (Redagdo dada pela Lei n® 1.279/2016)

(Redacdo dada pela Lei n° 1,202/2015) PROCESSONo_2DIY /20
1V - Divisdo de Apoio Administrativo: (Redagdo dada pela Lei n°® 1.279/2016), o O24 X
(Redacdo dada pela Lei n° 1.202/2015), FOLHAN® — ——=

a) Geréncia Operacional de Apoio Administrativo: (Redacdo dada pela Lei n® 1.279/2016),
(Redagédo dada pela Lei n°® 1.202/2015),

1. Coordenagédo de Recursos Humanos; (Redacdo dada pela Lei n® 1.279/2016)
(Redacdo dada pela Lei n°® 1.202/2015)

i) Ndcleo de Treinamento e Desenvolvimento: (Redacdo dada pela Lei n°® 1.279/2016),
(Redacdo dada pela Lei n® 1.202/2015),

2. Coordenagdo de Manutengdo e Servicos Gerais. (Redacdo dada pela Lei n°® 1.279/2016)
(Redacdo dada pela Lei n® 1.202/2015)

3. Coordenacao de Almoxarifado e Patriménio. (Redacdo dada pela Lei n® 1.279/2016)
(Redacdo dada pela Lei n® 1.202/2015),

4. Nucleo de Compras. (Redacdo dada pela Lein® 1.279/2016)

(Redagdo dada pela Lei n°® 1.202/2015),

5. Coordenagdo de Contratos e Convénios; (Redacdo dada pela Lei n® 1.279/2016),
(Redacdo dada pela Lei n® 1.164/2015)

(Dispositivo incluido pela Lei n® 1.138/2014)

V - Divisdo de Vigildncia em Saude: (Redacdo dada pela Lei n® 1.279/2016)
(Redagdo dada pela Lei n° 1.202/2015),

a) Geréncia Operacional de Vigildncia em Salde: (Redacdo dada pela Lei n® 1.279/2016)
(Redacdo dada pela Lei n® 1.202/2015).
1. Coordenagéo de Vigildncia Sanitaria. (Redacdo dada pela Lei n® 1.279/2016),

Q (Redacdo dada pela Lei n® 1.202/2015)
2. Coordenagdo de Vigildncia Epidemioldgica; (Redacdo dada pela Lei n® 1.279/2016)
(Redagdo dada pela Lei n® 1.202/2015)
3. Coordenagdo de Vigilancia Ambiental; (Redacdo dada pela Lei n® 1.279/2016),
(Redagdo dada pela Lei n® 1.202/2015),
4. Coordenagdo de Zoonoses,; (Redacao dada pela Lei n°® 1.279/2016)
(Redagdo dada pela Lei n°® 1.202/2015),
5. Coordenagéo de Vigilancia em Saude do Trabalhador; (Redacdo dada pela Lei n® 1.279/2016),
(Redagdo dada pela Lei n°® 1.202/2015),

VI - Divisdo de Auditoria. Controle e Avaliacdo: (Redacdo dada pela Lei n°® 1.279/2016)
(Redacdo dada pela Lei n® 1.202/2015)

a) Geréncia Operacional de Auditoria, Controle, Avaliacdo e Regulacdo; (Redacdo dada pela Lei n® 1.279/2016)
(Redacdo dada pela Lei n® 1.202/2015)
1. Coordenagéo de Auditoria; (Redacdo dada pela Lei n°® 1.279/2016),
(Redagdo dada pela Lei n°® 1.202/2015),
2. Coordenagéo de Controle e Avaliagcdo; (Redacdo dada pela Lei n® 1.279/2016)
(Redacdo dada pela Lei n° 1.202/2015),
3. Coordenagdo de Regulagdo e Assisténcia & Salde; (Redacdo dada pela Lei n°® 1.279/2016)
(Redagdo dada pela Lei n°® 1.202/2015)
4. Coordenagéo de Assisténcia a Salde; (Redacdo dada pela Lei n°® 1.279/2016)
Q (Redacdo dada pela Lei n® 1.202/2015)

CAPITULO XXII ’
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

Art. 50 A Secretaria de Segurancga Publica é um 6rgédo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo
como ambito de acdo o planejamento, a coordenagdo, a execucdo e o controle das atividades relativas a seguranga publica e outras
atividades correlatas.

Art. 51 A Secretaria Municipal de Seguranca Publicas executard suas atividades através dos seguintes orgados:
(Redacdo dada pela Lei n°® 1.040/2012),

I - Guarda Civil Municipal (Redacdo dada pela Lei n°® 1481/2020)
(Redagdo dada pela Lei n® 1.040/2012),

a) Comando da Guarda Civil Municipal (Redacao dada pela Lei n°® 1481/2020)
b) Corregedoria da Guarda Civil Municipal (GCM); (Redacdo dada pela Lei n® 1481/2020)
c) Ouvidoria da Guarda Civil Municipal (GCM); (Redacdo dada pela Lei n°® 1481/2020)

II - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil (COMDEC),; (Redacdo dada pela Lei n® 1481/2020),
(Redacado dada pela Lei n® 1.040/2012),

IIT - Departamento de Operac¢do e Fiscalizagcdo de Trénsito. (Redacao dada pela Lei n® 1481/2020) as
(Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

1V - Departamento Administrativo; (Redacdo dada pela Lei n® 1481/2020)
(Redacgdo dada pela Lei n°® 1.040/2012)
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§ 19 As fungbes de Corregedor e Ouvidor serdo exercidas por Guardas Civis Municipais na forma da lei especifica:

(Redacdo dada pela Lei n® 1481/2020),

§ 292 A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil é gerida na forma da de Lei n° 590, de 25 de junho 2003, e/ou
alteragdes. (Redagdo dada pela Lei n® 1481/2020) ja‘ﬂ(/&"?{
e

ROCESSON®
(Revogado pela Lei n® 1.040/2012) PROC A
CAPITULO XXIII ) LA No_ 025 £
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS FO

Art. 52 A Secretaria de Servigos Publicos é um érgéo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo
como dmbito de acdo o planejamento, a coordenacdo, a execucdo e o controle das atividades relativas carpintaria, jardins,
cemitérios, pracas, feiras livres, matadouros, iluminacdo, arborizacdo, dentre outras atividades correlatas. (Dispositivo revogado

pela Lei n° 1.040/2012),

Art. 53 A Secretaria Municipal de Servicos Publicos executard suas atividades através dos seguintes Orgaos:

(Dispositivo revogado pela Lei n° 1.040/2012)

a) Departamento de Eletrificagdo Urbana (Dispositivo revogado pela Lei n® 1.040/2012),

b) Departamento de Limpeza Publica e Conservacdo de Pragas (Dispositivo revogado pela Lei n® 1.040/2012)

c¢) Departamento de Conservagdo de Cemitério e Capelas Mortuarias (Dispositivo revogado pela Lei n® 1.040/2012)
d) Departamento de Agua e Esgoto (Dispositivo revogado pela Lei n® 1.040/2012)

CAPITULO XXIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Art. 54 A Secretaria de Transporte € um érgéo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como
amghito de agdo o planejamento, a coordenagédo, a execugdo e o controle das atividades relativas a transportes e oficinas mecanicas,
d e outros atividades correlatas.

Art. 55 A Secretaria Municipal de Transporte executard suas atividades através dos seguintes orgdos: (Redagdo dada
pela Lei n® 1.040/2012), ,

I - Departamento de Controle de Combustivel (Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

II - Departamento de Oficina e Veiculos Leves (Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

(Revogado pela Lein® 1.040/2012)
CAPITULO XXV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 56 A Secretaria Municipal de Turismo é um drgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
tendo como &mbito de agdo o planejamento, a coordenagdo e o controle das atividades turisticas do Municipio, dentre outras
at/wdades correlatas. (Dispositivo revogado pela Lei n® 1.040/2012)

&,

Art. 57 As atividades da Secretaria Municipal de Turismo serdo executadas através dos seguintes 0rgdos: (DISpOSItIVO
revoqado pela Lei n® 1.040/2012)

a) Departamento de Desenvolvimento e Gestdo do Turismo (Dispositivo revogado pela Lei n© 1.040/2012)
b) Departamento de Planejamento e Pesquisa (Dispositivo revogado pela Lei n® 1.040/2012)
O c) Departamento de Eventos (Dispositivo revogado pela Lei n® 1.040/2012)

. Tuowv
DA IMPLANTAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULOI _
DA IMPLANTACAO

Art. 58 A Estrutura Administrativa prevista na presente Lei entrara em funcionamento, gradativamente, a medida que
os orgdos que a compdem forem sendo implantados segundo as conveniéncias da Administrag@o e as disponibilidades de recursos.

§ 1° A implantagdo dos 6rgdos far-se-a da efetivagdo das seguintes medidas:

I - provimento dos respectivos cargos de chefia e diregdo;

II - locagdo nos Grgdos dos elementos humanos indispensaveis ao seu funcionamento;

III - dotacdo dos 6rgdos dos elementos materiais indispensaveis ao seu funcionamento;

IV - instrugdo as chefias e diretores de 6rgdos com relagdo as competéncias que lhes sdo deferidas nesta Lei.

§ 2° Os orgdos integrantes da Estrutura Administrativa da Prefeitura obedecerdo ao seguinte escalonamento
hierarquico:

I - Secretaria; e

II - Divisdo;
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III - Departamento.

§ 3° Compordo a Estrutura Administrativa coordenadorias especiais para execugdo de atividades especificas de alta
relevancia para o municipio.

§ 4° O Chefe do Executivo dispord mediante decreto sobre a organizagdo e funcionamento da Administragdo Municipal,
ampliando, suprimindo ou modificando suas atribuicdes, quando ndo implicar aumento de despesa nem criagdo ou extingdo de drgéo

publico. N Py |
CAPITULOII O26 %
DOS CARGOS E FUNCOES FOLHA N°__ /=06 o

Art. 59 Ficam criados os cargos de provimento em comissdo necessarios a implantagdo desta Lei e estabelecidos seus
quantitativos, valores, referéncias e distribuicdo, conforme disposto no Anexo II desta lei.

§ 1° Os cargos serdo distribuidos nas Secretarias, de acordo com as necessidades do servico de cada Orgdo &
remanejados quando necessarios por ato administrativo do Chefe do Executivo.

§ 2° O provimento dos cargos em comissdo com as atribuigdes descritas no Anexo III e a designagdo para as fungdes
de confianca é de livre nomeagdo e exoneracdo do Prefeito, reservadas aos servidores de carreira dez por cento dos cargos
comissionados.

§ 3° Os cargos comissionados existentes na data da publicagdo desta lei e ocupados serdo extintos quando vagados no
decorrer da implantagdo da nova estrutura.

Art. 60 As fungdes de confianga sdo instituidas por ato do Prefeito para atender aos encargos dos responsaveis pelas
areas de trabalho previstas nesta lei e o servidor efetivo designado para exercé-la podera perceber, além dos vencimentos do seu
ca“ de carreira, uma gratificagdo adicional de 20 a 80% (vinte a oitenta por cento) do valor do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. As fungdes de confianga ndo constituem situagdo permanente e sim vantagem transitoria pelo
efetlvo exercicio de fungdo publica especifica.

Art. 61 O servidor efetivo designado para ocupar cargo em comissdo podera optar pelo recebimento do padrdo salarial
do cargo comissionado, ou pelo recebimento dos vencimentos do cargo de carreira acrescida de uma gratificagdo adicional de 20 a
80% (vinte a oitenta por cento) do valor do cargo em comiss&o.
Pardgrafo unico. Aplica-se o caput deste artigo ao servidor efetivo federal, estadual ou municipal co/ocado a
d/spOSIgao do Municipio. (Redacdo dada pela Lei n°® 1.568/2022) :
(Redagdo dada pela Lei n® 1.035/2012) {6

Art. 62 Fica mantida a disposicdo contida na Lei Municipal n® 804, de 20 de janeiro de 2009, que criou o cargo de
Consultor Juridico e cria o cargo de Assessor Técnico Especial com acréscimo a referéncia de 0,95 (noventa e cinco décimos) ide
vencimento bdsico do cargo de Assessor Juridico Social I descrito no Anexo II desta lei e passando a denominar CC-AE. (Nomenclatura
e referéncia alterada pela Lei n® 1.035/2012)

CAPITULO III o
DAS RESPONSABILIDADES COMUNS DOS CARGOS DE SECRETARIOS E DAS FUNGCOES DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO

Art. 63 S3o responsabilidades do Chefe de Gabinete, dos Assessores e dos Secretdrios Municipais, bem como os
I”entes de Orgaos Publicos, exercer as atividades constantes desta lei e especificamente:

I - assessorar o Prefeito na formagdo de seu Plano de governo, bem como nos assuntos inerentes ao seu 0rgdo;

i

II - supervisionar e coordenar a execugdo das atividades relativas ao 6rgdo, respondendo por todos os encargos a ele
pertinentes;

III - cumprir e fazer cumprir a legislagdo, instrugdes e normas internas da Prefeitura; 317]
IV - dar solugdo aos assuntos de sua competéncia, emitindo parecer sobre os que dependem de decisdo superior;

V - encaminhar, no término de cada exercicio financeiro ou quando solicitado pelo Prefeito, relatorio sobre as atividades
executadas pelo 6rgdo;

VI - promover o treinamento e o aperfeicoamento dos subordinados, orientando-os na execugdo de suas tarefas e
fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional; 8

VII - propor ao Executivo Municipal a celebracdo de convénios ou acordos com outras entidades, de interesse da sua
atuacao;

VIII - propiciar aos subordinados a formagdo e o desenvolvimento de nogdes e conhecimentos a respeito dos objetivos
da Unidade a que pertence;

IX - programar a distribuicdo de tarefas a serem executadas no érgdo, por seus subordinados;

X - apreciar a escala de férias do pessoal lotado no 6rgdo, por seus subordinados;
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XI - Geréncia Operacional do Fundo Municipal de Saude. (Redacdo dada pela Lei n® 1.279/2016)

a) Cargo: Gerente do Fundo Municipal de Saude (Redacdo dada pela Lei n°® 1.279/2016)

b) Requisito: Graduacdo na area de Administracdo ou Ciéncias Exatas. (Redacdo dada pela Lei n® 1.279/2016)

c) Atribuicbes: Gerenciar financeiramente e contabilmente os recursos do Fundo Municipal de Saude, reportando-se
diretamente ao Secretdrio Municipal; Garantir a emissdo de relatérios ordindrios e extraordinarios, confeccionar a prestagdo de
contas financeira e contabil para o Conselho Municipal de Saude; Garantir o recolhimento de todos os tributos e encargos legais;
acompanhar sistematicamente a execu¢cdo orcamentdria; criar proposta do PPA para apreciagdo do Secretario; responder
legalmente aos 6rgdos de controle interno e externo de forma solidaria ao Secretario Municipal, mantida as atribuigdes descritas no

art. 50 da lei 723, de 21 de maio de 2007. (Redacdo dada pela Lei n°® 1.279/2016),

XII - Geréncia Operacional de Informagdes, Pesquisas e Planejamento em Saude: (Redagdo dada pela Lei n® 1.279/2016)

a) Requisito Graduagdo na area da Saude ou Humanas (Redacgdo dada pela Lei n°® 1.279/2016)

b) Atribuigdo: Gerenciar o Nucleo de Informagdes, Pesquisas e Planejamento em Salde - NIPPS; propor a organizagéo,
solugbes e intervencbes sobre os indicadores de saude, informacbes e o desenvolvimento de pesquisas para o planejamento de
politicas e estratégias de atencdo a salde do Municipio de Presidente Kennedy/ES. Apresentar ao Secretdrio Municipal de Salude
informagobes sdlidas, fidedignas e transparentes que demonstre a realidade situacional da saude do municipio, e garantir que 0s
sistemas e programas de salde, de &mbito municipal, estadual e federal sejam alimentados. (Redacdo dada pela Lei n°® 1.279/2016),

XIII - emitir informagGes e esclarecimentos aos seus superiores acerca dos assuntos de sua competéncia. se

Art. 63-A S50 atribuicbes dos cargos constantes do Anexo II da Lei n° 806, de 4 de fevereiro de 2009, e a/teragoes
(Dlsposmvo incluido pela Lei n°® 1.164/2015)

I - Secretdrio Municipal: dirigir e responsabilizar-se pelas atividades do érgédo a que vincule; (Dispositivo incluido Q_él_é
Lei n° 1.164/2015)

i

')
II - Subsecretario Municipal: dirigir e responsabilizar-se pelas atividades do érgdo a que se vincule atinentes a sua drea
deQJagao, conforme delegagdo do Secretario Municipal; (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.164/2015)

IIT - Procurador-Geral do Municipio: dirigir e responsabilizar-se pelas atividades juridicas de interesse da Adm/n/stragap
Publ/ca (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.164/2015),
»S
1V - Controlador Geral: dirigir e responsabilizar-se pelas atividades dos 6rgdos a que se vincule; (Dispositivo incluido
Dela Lein® 1.164/2015)

V - Chefe de Gabinete: exercer as atividades de chefia do gabinete do respectivo titular; (Dispositivo incluido pela Le:
n°® 1.164/2015) 3!

VI - Diretor: Dirigir as atividades vinculadas e projetos especificos e responsabilizar se pelos projetos e atividades

Inerentes aos 6rgédos a que se vincule; (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.164/2015) g

VII - Chefe da Divisdo: dirigir e responsabilizar-se pelo planejamento e execucdo das atividades do 6rgédo a que esta
vinculado,; (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.164/2015)

'

VIII - Chefe de Departamento: dirigir e responsabilizar-se pelo planejamento e execugdo das atividades do érgdo a que
esta vinculado; (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.164/2015) %)

!

IX - Chefe de Distrito Sanitario: dirigir e responsabilizar-se pelo planejamento e execucdo das atividades dos d/str/tos
sanitarios do municipio; (Dispositivo revogado pela Lei n°® 1.202/2015)
(Dispositivo incluido pela Lei n°® 1.164/2015)

X - Coordenador: coordenar os projetos e atividades do 6rgdo a que se vincule; (Dispositivo incluido pela Lei in2
1.164/2015), i

XI - Assessor: prestar assessoramento ao titular do érgdo a que s vincule; (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.164/201’53‘

XII - Auditor em Salde: prestar assessoramento na auditoria do Fundo Municipal de Salude. (Dispositivo revogado pela
Lei n® 1.202/2015), @
(Dispositivo incluido pela Lei n® 1.164/2015)

Art. 63-B S&0 requisitos e atribuicbes dos cargos em comissdo criados por essa lei e vinculados aos 6rgdos descritos
no Art. 49 da Lei n° 806, de 4 de fevereiro de 2009, com reda¢do dada por esta Lei: (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.202/2015)

I - Subsecretario de Saude (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.202/2015), 8
a) Atribuicdes: dar suporte as atividades operacionais do secretdrio; coordenar agbes estruturantes da Secretaria;

interagir com os agentes politicos no que tange demandas internas e externas; acompanhar as acoes das diversas gerencias com a
finalidade de garantir feed-back 3609; reporta-se diretamente ao Secretario. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.202/2015) L34

II - Coordenacdo Médica (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.202/2015) :
o
a) Requisito: Graduacdo em medicina e registro no CRM ES. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.202/2015),
b) Atribuicées: responder tecnicamente e legalmente pelo corpo clinico da Secretaria de Saude; coordenar. e
supervisonar as escalas médicas; fazer cumprir a carga hordria; fazer cumprir as normativas legais; reporta-se diretamente ao
Secretar/o (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.202/2015),
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III - Coordenador de Enfermagem (Dispositivo incluido pela Lei n°® 1.202/2015)

a) Requisito: Graduagdo em enfermagem e registro no COREN ES. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.202/2015)

b) Atribuicbes: responder tecnicamente e legalmente pela enfermagem da Secretaria de Salde; coordenar e
supervisionar as escalas das equipes nas diversas unidades de servigo; fazer cumprir a carga hordria; fazer cumprir as normativas
legais; reporta-se diretamente ao Secretario. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.202/2015)

1V - Gerente Operacional de Média e Alta Complexidade (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.202/2015)

a) Requisito: Graduacdo na area de sadde. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.202/2015)

b) Atribuiges: Gerenciar toda estrutura de atendimento da média e alta complexidade, incluindo os servigos
ambulatoriais e hospitalares; responder tecnicamente junto aos Orgdos de controle e de fomento,; garantir o faturamento adequado
da producdo de alta e média complexidade municipal; reporta-se diretamente ao Secretdrio. (Dispositivo incluido pela Lei ne

1.202/2015)

V - Gerente Operacional da Atengéo Basica (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.202/2015)

a) Requisito: Graduagdo na drea da saude. (Dispositivo incluido pela Lei n°® 1.202/2015)
b) Atribuigdes: Gerenciar toda a estrutura da atencdo bdsica e seus programas,; responder tecnicamente aos Orgaos

de controle e fomento,; garantir o fornecimento adequado de dados para o sistema de informagdo do SUS; reporta-se d/retamente
ao Secretdrio. (Dispositivo incluido pela Lei n°® 1.202/2015)

VI - Gerente Operacional de Apoio Administrativo e Servigos (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.202/2015)

a) Requisito: Graduagdo na area de administracdo, engenharia ou saude. (Dispositivo incluido pela Lei n°® 1.202/2015)
b) Atribuigdo: Gerenciar toda drea de apoio administrativo e de servigos, incluindo o acompanhamento e fiscalizacdo
dos servigos terceirizados; reporta-se diretamente ao Secretdrio. (Dispositivo incluido pela Lei n°® 1.202/2015) 15

“ VII - Gerente Operacional de Auditoria, Controle e Avaliagdo (Dispositivo incluido pela Lei n°® 1.202/2015),

a) Requisito: Graduagdo na drea de exatas ou humanas, especializagdo em auditoria. (Dispositivo incluido pela Lei ne

1.202/2015),

b) Atribuigdo: Gerenciar a auditoria SUS municipal, controlar e avaliar os servigos prestados a populagdo por meio do
SUS e de servigos complementares,; responder tecnicamente aos Orgaos de Controle interno e externo; reporta-se diretamente ao
Secretdrio. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.202/2015),

PROCESSO N°_ﬁ<;_3’ﬁl;“lf_\é

o O2X
a) Requisito: Graduagdo na drea da salde. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.202/2015) FOLHAN M
b) Atribuigcbes: responder tecnicamente e legalmente pelas acdes das vigildncias, atuando como autoridade sanitdria
do municipio; gerenciar os segmentos da vigildncia em salde; fazer cumprir as normativas da ANVISA; reporta-se diretamente ao
Secretario. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.202/2015)

1]

VIII - Gerente Operacional de vigildncia em Saude (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.202/2015),

IX - Coordenagdo em Salde Nivel I, II, III, IV e V (Dispositivo incluido pela Lei n°® 1.202/2015)

a) Requisito: Graduagdo na drea de salde. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.202/2015)
b) Atribuigbes: Coordenar as equipes técnicas e operacionais da salude com foco nas atividades especificas de cada
divisdo e seus respectivos departamentos e nucleos; reportar-se diretamente a Gerencia Operacional do Departamento; garantir o

bom funcionamento e qualidade dos servigos essenciais a populagdo. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.202/2015)
o}

” a) Requisito: Nivel médio. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1,202/2015),
b) Atribuigcbes: Coordenar a unidade de salde com foco na manutengdo adequada da unidade e garantindo o bom
funcionamento da rotina diaria; garantir a manutengdo da condigdo sanitaria e limpeza da unidade; reportar-se diretamente ao
coordenador de ESF e US; garantir a qualidade dos servigos essenciais & populagdo. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.202/2015) /&

¢

X - Coordenagé&o Distrital (Dispositivo incluido pela Lei n® 1,202/2015)

XI - Coordenacdo do Fundo Municipal de Satde (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.202/2015)

a) Requisito: Graduagdo na area de administracdo ou ciéncias exatas. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.202/2015),

b) Atribuigbes: coordenar financeiramente e contabilmente os recursos do Fundo Municipal de Saude reportando-se
diretamente ao Secretdrio Municipal; garantir a emissdo de relatérios ordindrios e extraordindrios; confeccionar a prestagdo de
contas financeira e contdbil para o Conselho Municipal de Saide; alimentar o SIOPS; alimentar o sistema de controle do Tribunal de
Contas do Estado; garantir o recolhimento de todos os tributos e encargos legais; acompanhar sistematicamente a execugéo
orcamentaria; criar proposta do PPA para apreciagdo do Secretario; responder legalmente aos Orgaos de controle interno e externo

de forma solidéria ao Secretario municipal. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.202/2015)

_ TiTuLov .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 64 O Prefeito Municipal poderd delegar ao Secretdrio Municipal de Administragdo a atribuicdo de autorizar io
pagamento de tarifas de servicos de caradter permanente, dentre eles, agua, energia e telefone. (Dispositivo regulamentado peio
Decreto 13-A/2009).

Art. 65 Lei especifica adequard o orcamento vigente para implantagdo dos novos érgdos municipais auténomos.

Paragrafo Unico. Os projetos e atividades da Secretaria ja existentes poderdo ser remanejados de umdade
orcamentaria a partir da criagdo de novas Secretaria, desde que estes estejam de acordo com as diretrizes destas.
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Art. 66 Os 0rgdos municipais devem funcionar articulados em regime de mitua colaborag&o.

Art. 67 A Prefeitura Municipal promovera o treinamento de seus servidores, fazendo-o na medida das disponibilidades
financeiras do municipio.

(.
Art. 68 Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario, em especial a __e_
n° 626/05, de 14 de fevereiro de 2005 e as Leis n°® 596/03, 608/04, 634/05, 641/05, 653/05, 760/08, 763/08, 767/08.

Presidente Kennedy - ES, 04 de fevereiro de 2009.

REGINALDO DOS SANTOS QUINTA
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy.

(Redacdo dada pela Lei n° 1.040/2012) i / i
ANENC & pROCESSONe_LOTY/2aa2
NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ) g

FoLHA N°__ 29 COS

ANEXO II
DENOMINACAO DO CARGO REFERENCIA “MU?RiR):cAo QUANTITATIVO DISTRIBUICAO |
12
Secretaria Municipal SM R$5.000,00 (Quantitativo alterado
pela Lei n° 1.040/2012),
” 14 Distribuido nas
(Quantitativo alterado Secretarias
Subsecretario CC-8 R$2.200,00 pela Lei n® 1.425/2019)
(Quantitativo alterado
pela Lei n® 1.040/2012)
X e SM
Secretario Municipal de Governo s .
: (Referenci
(Nomenclatura alterada pela Lei n® (Referencia gltfrada R$3.057,00 01 Gablnet.e o
1.425/2019) pela Lein Prefeito
; 1.164/2015)
04
(Quantitativo alterado
Assessor Juridico Social I CC-3 R$3.630,00 pela Lei n® 992/2011)
(Quantitativo alterado Semas
pela Lei n°® 904/2010)
Assessor Juridico Social IT
(Cargo extinto pela Lei n® 904/2010) ey RpLE5G,2C ue
61 Distribuido nas
(Quantitativo alterado Secretarias
Chefe de Divisdo pela Lei n® 1.164/2015)
(Cargo extinto pela Lei n® CC-10 R$1.630,16 (Quantitativo alterado
1.202/2015) pela Lei n® 1.040/2012)
(Quantitativo alterado
pela Lei n® 985/2011)
’ 00
Chefe de Divisdo de Inspegdo Escolar (Quantitativo alterado
pela Lei n°® 992/2011)
cc-7
T . » & i
Chefe de Divisdao de contratos (Refercncia akterada _altera =
pela Lei n®
1.164/2015)
Diretor de Gestdo de Projetos
(Cargo extinto pela Lei n° 01 bE
1.040/2012), cC-2 (Quantitativo alterado
(Nomenclatura alterada pela Lei n° pela Lei n° 1.040/2012)
1.017/2011)
40
Chefes d o Lai oo 1 58 2016)
efes de Departamento pela Lei n® 1.
(Cargo extinto pela Lei n® CcC-12 R$978,09 (Quantitativo alterado
1.202/2015) pela Lei n°® 1.164/2015)
(Quantitativo alterado
pela Lei n°® 1.040/2012)
Chefe de Divisdo de Licitagdo e
Contratos
(Nomenclatura alterada pela Lei n° kel R 163016 &
868/2010)
Chefe de Divisdo de Patrimonio cc-7
(Referéncia alterada
pela Lei n°
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1.425/2019)

cc-9 409U 4
e nobESSO N 2 =
Comandante da Guarda Municipal (Refe;:;’;cl?e?gfrada R$ 2.599,22 01 PROCESSO P
1.425/2019) coLha No_O30 CE3
13
(Quantitativo alterado
Assessor Técnico I CC-3 R$3.630,00 pela Lei n® 1.164/2015)
(Quantitativo alterado
pela Lei n°® 1.040/2012)
Assessor Técnico II CC-5 R$3.057,00 03
14
(Quantitativo alterado
Assessor Técnico III CC-7 R$2.446,32 pela Lei n® 1.164/2015)
(Quantitativo alterado
pela Lei n® 977/2011)
01
(Quantitativo alterado
Assessor Técnico IV CC-10 R$1.630,16 pela Lei n® 1.164/2015),
(Quantitativo alterado
pela Lei n® 1.040/2012)
Assistente Administrativo I
(Cargo extinto pela Lei n° CC-11 R$1.304,13 01
1.040/2012)
06
(Quantitativo alterado
Assistente Administrativo II CC-13 R$733,56 pela Lei n® 1.040/2012)
(Quantitativo alterado
pela Lei n® 985/2011)
~ Assistente Administrativo III CC-14 R$571,61 07
Assistente de Transporte CC-13 R$733,56 06
30
(Quantitativo alterado
pela Lei n® 1.425/2019)
(Quantitativo alterado
pela Lei n® 1.040/2012)
Assistente Geral I CC-14 R$571,65 (Quantitativo alterado
pela Lei n® 985/2011)
(Quantitativo alterado
pela Lei n® 955/2011),
(Quantitativo alterado
pela Lei n°® 977/2011)
Assistente Geral II CC-15 R$456,44 10
02
Coordenador de Area CC-11 R$1.304,13 (Quantitativo alterado
pela Lei n°® 1.040/2012)
Coordenador de Area - Pequenos
Animais
(Cargo extinto pela Lei n® 977/2011)
01
' (Quantitativo alterado
Coordenador de Esportes CC-13 R$733,56 pela Lei m° 1.347/2017), Sec. Esportes
(Quantitativo alterado
pela Lei n® 1.040/2012)
Coordenador do Centro CC-10 R$1.630,16 02 Semas
Diretor Médico Sec. Saude
(Nomenclatura alterada pela Lei n° CC-6 R$2.599,22 01
1.202/2015)
Coordenador de Auditor em Saude (Referéri:cia-Ga Kopads
(Cargo extinto pela Lei n® a Lei n° R$1.956,28 01
1.202/2015), Reld e
868/2010) -
Diretor Administrativo
(Cargo extinto pela Lei n° CC-6 8+
1.202/2015)
Geréncia Operacional do Fundo CC-6
Municipal de Saude (Referéncia alterada
(Nomenclatura alterada pela Lei n® pela Lei n® R$1.956,28 01
_1_,_;79/2016) 868/2010)
Coordenador de Enfermagem
(Cargo extinto pela Lei n®
1.202/2015) cc-6
(Nomenclatura alterada pela Lei n°
868/2010)
Assessor em Saude I CcC-2 R$5.000,00 01
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(Cargo extinto pela Lei n°®
1.279/2016)

Assessor em Saude II

03

(Nomenclatura alterada pela Lei n®

1.164/2015),
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(Cargo extinto pela Lei n° CC-4 R$3.210,81 (Quantitativo alterado
1.202/2015), pela Lei n® 1.164/2015)
Assessor em Saude IIT 04
(Cargo extinto pela Lei n°® cc-9 R$1.956,28 (Quantitativo alterado
1.202/2015) pela Lei n® 1.164/2015)
Assessor em Saude IV 02
(Cargo extinto pela Lei n° CCc-10 R$1630,16 (Quantitativo alterado
1.202/2015) pela Lei n® 1.164/2015)
Assistente em Salde CC-13 R$733,56 03 -~
Ouvidor de Seguranca Pdblica o 20952032
(Cargo extinto pela Lei n°® cC-7 PROCESSON' ——— :
1.164/2015), °_£_M
(Cargo criado pela Lei n® 811/2009) FOLHAIN :
Ccc-10
Corregedor da Guarda Municipal (Referéncia alterada
(Cargo criado pela Lei n® 811/2009). pela Lei n®
1.425/2019)
Assessor Técnico I
(Nomenclatura alterada pela Lei n® cc-3
1.572/2022), (Referéncia alterada 01
(Nomenclatura alterada pela Lei n® pela Lei n°
1.550/2021), 1.572/2022),
(Cargo criado pela Lei n® 828/2009)
. 3 CcCc-2
Diretor Geral Ze Gestdo de Recursos (Referéncia alterada
. Hiilelioo & pela Lei n° o
(. 9o criado pela Lei n°® 933/2011) 1.347/2017)
02
cc-07 Yol
Coordenador de Gabinete (Redacao alterada (()IuaLngltitll/cgggt/ezrgfg
(Cargo criado pela Lei n® 930/2011) pela Lei n® 2l B )
987/2011) _(Quan;:tatlvo alterado
: pela Lei n® 1.040/2012)
Coordenador de Informatica
(Cargo extinto pela Lei n° cc-11 01
1.040/2012),
(Cargo criado pela Lei n® 930/2011)
CC-3
Assessor Técnico em Informdtica (Referéncia alterada 01
(Cargo criado pela Lei n® 930/2011) pela Lei n® 5
1.164/2015)
Coordenador Distrital
(Nomenclatura alterada pela Lei n°
1.202/2015) CEEE a5
(Cargo criado pela Lei n® 970/2011)
Coordenador do Nucleo de
Atendimento ao Contribuinte CC-10 01
(Cargo criado pela Lei n°® 977/2011)
‘ Assessor Especial
. (Cargo extinto pela Lei n®
1.040/2012) i o
(Cargo criado pela Lei n°® 978/2011)
Chefe de Divisdo de Habitacdo
(Cargo extinto pela Lei n® cc-10 ot
1.425/2019),
(Cargo criado pela Lei n® 992/2011)
Assessor Juridico I CC-3
(Cargo extinto pela Lei n® (Referéncia alterada o1
1.040/2012), pela Lei n®
(Cargo criado pela Lei n® 992/2011) 1.024/2011)
Assessor Técnico Especial
(Cargo criado pela Lei n® CC-AE 02
1.035/2012),
CcCc-2 2
Diretor Geral de Tesouraria (Referéncia alterada 01
(Cargo criado pela Lei n°® 1.040/2012) pela Lei n°
1.347/2017)
cc-7
Divisdo de Arrecadagdo Tributaria (Referéncia alterada 01
(Cargo criado pela Lei n® 1.040/2012) pela Lei n°®
1.164/2015)
Controlador Geral CC-1 01




(Cargo criado pela Lein® 1.040/2012)

1.202/2015)

legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arq uivo/Documents/legislacao/html_impressao/L8062009.html

19125

Coordenador de Comunicacdo  OCESSON® _@j:f_e_f
(Nomenclatura alterada pela Lei n® cc-3 01 f i B
1.164/2015), o ©@3.2445
(Cargo criado pela Lei n° 1,040/2012) FOLHA N ————
Coordenador Administrativo da PGM cc-3 01
(Cargo criado pela Lei n® 1.040/2012)
Coordenador Administrativo cc-9 02
(Cargo criado pela Lei n® 1.040/2012)
Assessor Técnico de Obras cc-6 02
(Cargo criado pela Lei n® 1.040/2012)
Assessor Social cc-7 o1
(Cargo extinto pela Lei n° 1.040/2012)
Assessor de Tesouraria cc-2 o1
| (Cargo extinto pela Lei n°® 1,040/2012
) o . Pl 02
Assistente Administrativo do Juridico -
» s CC-3 (Quantitativo alterado pelal
(.C_«_BIQO_QXMIQ_QQELEI_Q_LQ@./_Z_QLZ) Lei n° 933/2011)
Coordenador do Centro de
Especialidade Médica
(Cargo extinto pela Lei n®
1.202/2015) Q60 L
(Cargo criado pela Lei n° i
1.138/2014)
Coordenador do COMDEC R
(Cargo criado pela Lei n® CC-5 01
1.166/2015)
Ouvidor Municipal
(Cargo criado pela Lei n® CC-10 01
1.164/2015)
Assessor Técnico Especial IT
(Cargo criado pela Lei n® CcCc-2 02
1.164/2015)
Assessor Técnico V 2
(Cargo criado pela Lei n® CC-11 03
1.164/2015)
Assessor Técnico VI
(Cargo criado pela Lei n® CC-12 04
1.164/2015)
Coordenador de Prestagdo de Contas —
(Cargo criado pela Lei n® cc-6 01
1.164/2015)
Secretaria Executiva do Conselho
(Cargo criado pela Lei n° CC-10 01
1.164/2015)
Coordenagéo dos Servigos de
Proteg&o Social Especial
(Cargo extinto pela Lei n®
1.425/2019) 3 01
(Cargo criado pela Lei n°
1.164/2015)
Coordenagdo do CREAS
(Cargo criado pela Lei n° CC-10 01
1.164/2015)
Coordenagdo de Instituicdo de
Acolhimento
(Cargo criado pela Lei n® cc-10 01
1.164/2015) al
00
Assessor Especial de Gabinete CC-2 (Quantitativo alterado
pela Lei n°® 1.164/2015)
00
Assessor Juridico Social CC-3 (Quantitativo alterado
pela Lei n® 1.164/2015)
Gerente Operacional 07
(Cargo criado pela Lei n® CcC-4 (Quantitativo alterado
1.202/2015), pela Lei n® 1.279/2016)
Coordenador em Saude - nivel I
(Cargo criado pela Lei n° CC-6 03
1.202/2015) -
Coordenador em Sadde - nivel IT
(Cargo criado pela Lei n® cc-7 01
1.202/2015)
Coordenador em Saude - nivel IIT -
(Cargo criado pela Lei n°® CcC-9 03




Coordenador em Salde - nivel IV
(Cargo criado pela Lei n°
1.202/2015)

CC-10

07

Coordenador em Saude - nivel V
(Cargo criado pela Lei n°
1.202/2015)

CC-12

18

(Quantitativo alterado
pela Lei n° 1.279/2016)

Chefe de Divisdo de Merenda e
Almoxarifado Escolar
(Cargo extinto pela Lei n®
1.425/2019),

(Cargo criado pela Lei n®
1.266/2016)

CC-10

01

A0
bROCESSON"ACZT

2
FOLHA No_ Q33 &0

Assessor Juridico
(Cargo extinto pela Lei n°
1.425/2019),

CC-3

01

Assistente Administrativo

(Cargo extinto pela Lei n°®
1.425/2019)

CC-13

01

Gerente Regional
(Cargo extinto pela Lei n®

1.425/2019)

€C-13

10

Chefe de Departamento de Apoio
Administrativo
(Cargo extinto pela Lei n°
1.425/2019)

cCc-12

01

Chefe de Departamento de Inspegdo
Escolar

(Cargo extinto pela Lei n°®

CcCc-12

01

_Q 1.425/2019)
hefe de Divisdo de Transporte

Escolar
(Cargo criado pela Lei n°®
1.425/2019)

CC-10

01

Chefe de Departamento de Gestdo
de Pessoal da Educagdo
(Cargo criado pela Lei n®

1.425/2019)

CC-12

01

Chefe de Departamento de Compras
da Educagdo
(Cargo criado pela Lei n®

1.425/2019)

CC-12

01

Chefe de Departamento de Controle
Patrimonial da Educagdo
(Cargo criado pela Lei n°

1.425/2019)

CC-12

01

Chefe de Departamento de
Almoxarifado da Educagédo
(Cargo criado pela Lei n°
1.425/2019)

CC-12

01

Chefe de Departamento de Merenda
Escolar
(Cargo criado pela Lei n®

1.425/2019)

cc-12

01

Chefe de Departamento de Apoio
Pedagdgico
(Cargo criado pela Lei n®
1.425/2019)

CC-12

01

Gerente do Sistema Municipal de
Assisténcia Social (SUAS)
(Cargo criado pela Lei n°

1.425/2019)

CC-4

01

Gerente de Protecdo Basica

(Cargo criado pela Lei n°®
1.425/2019)

CcC-4

01

Gerente de Protegdo Social Especial
de Média e Alta Complexidade
(Cargo criado pela Lei n®
1.425/2019)

CC-4

01

Coordenador de Apoio ao Sistema
Municipal de Assisténcia Social
(Cargo criado pela Lei n®
1.425/2019)

CC-10

01

Coordenador de Alimoxarifado e
Patriménio da SEMAS
(Cargo criado pela Lei n®
1.425/2019)

CC-10

01
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Coordenador de Habitagado de Ccc-2 01 ACH
Interesse Social (Referéncia alterada PROCESSO N’ ==
(Cargo criado pela Lei n® pela Lei n° :
1.425/2019) 1.572/2022). coLHA N Q3Y ¢
Chefe de Departamento de controle :
habitacional
(Cargo criado pela Lei n®
1.425/2019)
Chefe de Departamento de projeto
habitacional
(Cargo criado pela Lei n®
1.425/2019)

Chefe de Divisdo de Licitacdo (Cargo
isolado no anexo e referéncia cc-7 01
alterada pela Lei n® 1.572/2022)

Chefe de Divisdo de Compras (Cargo
isolado no anexo e referéncia cc-7 01

‘ alterada pela Lei n® 1.572/2022)

Geréncia de Cadastro Imobiliario

(Cargo criado pela Lei n® CC-10 01
1.574/2022),

Geréncia de Cadastro Mobiliario

(Cargo criado pela Lei n® CCc-10 01

1.574/2022)

Geréncia de Controle de Divida Ativa

(Cargo criado pela Lei n® CC-10 01
1.574/2022)

Geréncia de Fiscalizagdo (Cargo

Qriado pela Lei n°® 1.574/2022)

CcC-12 01

CC-12 01

CC-0 01

(Incluido pela Lei n°® 1.571/2022).

1. Cargo: DIRETOR GERAL DE CONTABILIDADE

2. Localizag&o: Secretaria Municipal de Fazenda.

3. Carga

o 40/200 (semanal/mensal).

4. Quantitativo: | 01 (um).

5. Referéncia: CC-2.

6. Requisitos Instrugdo: Ensino superior completo e especializacdo na area especifica; Registro: no Conselho Regional de
para Contabilidade - segdo Espirito Santo;

provimento: Certificagdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

Conhecimento de informatica;

7. Habilitagcoes : s ; _ :
bilitag Conhecimentos especificos da area profissionalizante;

especificas: . 5

P Outros conhecimentos de formagdo geral.
8. Atribuigdes Planejar, dirigir, coordenar e executar atividades referentes a administragdo contabil, financeira, or¢amentaria-
tipicas: e de auditoria do Municipio, em suas diversas unidades or¢camentarias/gestoras.

Elaborar a escrituragdo de operagdes contabeis e demonstrativos de bens, coisas e direitos da municipalidade;
trolar verbas recebidas e aplicadas;
orar planos de contas orgamentarias, financeira e patrimonial, balangos, balancetes, demonstrativos e outros relatdrios
financeiros; 5
Examinar empenhos, verificando a disponibilidade or¢camentéaria e financeira, classificando a despesa em elemento proprio;
Elaborar demonstrativos de despesas de custeio;
Propor normas internas contabeis;
Assinar atos e fatos contabeis;
Organizar dados para a proposta or¢amentaria;
Assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a financas, contabilidade e execu¢do or¢amentaria;
Orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos contabeis;
Emitir pareceres em assuntos de sua especialidade;
Executar servigos de auditoria interna; e
Executar outras atividades correlatas.

(Revogado pela Lei n® 1.164/2015) =

ANEXO IIT
DENOMINACAO DO CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES
Secretario Municipal Natureza de chefia, suas atribuicbes
- Livre escolha estdo vinculadas as definidas no corpo da
Subsecretario lei para o érgdo que administram.
Assessor Especial de Governo Natureza de assessoramento, suas
T = o : ; atribuicbes estdo vinculadas aos
Assessor Juridico Formacgao em Direito e inscrito na OAB. requisitos especificos para provimento do
Assessor Juridico Social cargo.
Chefe de Gabinete Livre escolha Natureza de chefia, suas atribuicdes
Chefe de Divisdo Livre escolha estdo vinculadas as definidas em lei
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Chefe de Departamento

Livre escolha

Coordenador de Area

Livre escolha

Coordenador de Esportes

Livre escolha

Coordenador do Centro

Livre escolha

Coordenador de Auditoria em

Saude Formacéo especifica na area de saude
Coordenador de Fundo da Saude
Diretor Geral HM Livre escolha

Diretor Administrativo HM

Livre escolha

especifica para o érgdo que administra.

PROCESSO No_109 ke
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Assessor Técnico

Formacdo em nivel Superior para area especifica

Assessor em Saude

Formacdo em nivel Superior na drea de Satde

Assistente em Saude

Assistente de Transporte

Assistente Administrativo

Assistente Geral

Formacgd&o de nivel fundamental e médio

Natureza de assessoramento, suas - -
atribuigOes estdo vinculadas aos -
requisitos para provimento do cargo.

i

QOuvidor de Seguranca Publica

Preferencialmente, com formagdo em seguranga

Se destina a Ouvidoria de Seguranga

Provimento:

Conhecimento de informatica e outros de conhecimento de formagédo

Habilitagdes Especificas:  geral

Atribuigdes Tipicas:

Dirigir a administragdo tributaria do Municipio de modo a evitar evasdo de receitas em parceria com o
Secretario Municipal da Fazenda, controlando as atividades administrativas e tributarias quanto aos
seguintes aspectos:

= Aplicagdo do disposto no Cdédigo Tributéario Municipal e demais legislagdes complementares;

= Controlar e coordenar as agdes dos 6rgdos subordinados, tais como, as geréncias de cadastro
imobilidrio e mobilidrio, o controle de divida ativa e de fiscalizagdo;

» Coordenar e controlar as atividades da arrecadacgao e fiscalizagdo dos tributos municipais;

* Organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas a langamento e arrecadagao tributaria;

* Manter informado o Secretdrio de Fazenda acerca da evolugdo das receitas tributarias municipais
por meio de relatoérios periddicos;

* Programar, em conjunto com Geréncia de Fiscalizagdo Tributaria, agdes fiscalizadoras;

] Proposigdo para a fixagdo das tarifas e tributos municipais e suas alteragdes, sempre que
necessario;

= Propor medidas de regulamentacdo da politica tributaria;

* Coordenar a organizagdo e manutengdo do Cadastro de Contribuintes do Municipio;

= Coordenar a emissdo de certidoes;

= Emitir certiddes;

= Coordenar a inscricdo em Divida Ativa dos contribuintes em débito com o Municipio;

= Enviar processos a Procuradoria Geral do Municipio, objetivando a cobranga judicial e
administrativa da Divida Ativa;

» Coordenar e controlar as providéncias adotadas relativas as reclamagbes quanto aos langamentos
efetuados;

= Coordenar, na forma da legislagdo em vigor, a elaboragdo dos cdlculos do valor venal dos imdveis,
com o langamento dos tributos devidos;

= Elaborar, fomentar e executar campanhas tributarias;

= Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Cargo Publico: Gerente de Cadastro Imobilidrio

Natureza do cargo: Comissionado Referéncia: | cc-10

Carga Horaria: 40/200 horas (semanal/mensal)

Requisitos para | Ensino Superior, podendo ser ensino médio se for servidor da carreira de
Provimento: fiscal.

Hablitactas Eshecificas: ggpahllecimento de informatica e outros de conhecimento de formagao

Atribuigdes Tipicas:

= Coordenar e orientar a inscricdo dos contribuintes do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU),
promovendo a organizagdo e atualizagdo periddica do respectivo Cadastro Fiscal, inclusive o Boletim
de Cadastro Imobiliario;

= Aplicar o disposto no Cddigo Tributario Municipal e demais legislagdes complementares;

» Administrar o Cadastro Imobilidrio Municipal, responsabilizando-se pela sugestdo para elaboragao,
analise e edicdo de normas municipais relacionadas, quando necessario;

legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/L8062009.html

22/25

(Cargo criado_ 2 Py e / : Py
811/2009) publica, profissional de nivel superior Publica
Corregedor d'a Guarda qu/g pal Preferencialmente, com formagdo em seguranga Se destina a Corregedoria de Seguranga
(Cargo criado pela Lei n publica, profissional de nivel superior Publica
811/2009) i
(Redagdo dada pela Lei n° 1.574/2022) |
ANEXO II {
Cargo Publico: Chefe de Divisdo de Arrecadacédo Tributaria
Natureza do cargo: Comissionado Referéncia: CC-07
: Q Carga Horaria: 40/200 horas (semanal/mensal)
! Requisitos para | Ensino Superior




=  Proceder periodicamente a revisdo dos calculos de &reas, valores venais e outros elementos
relativos aos imdveis a serem tributados procedendo a anotagdo de alteragdes verificadas que
influam em seu valor venal, para fins de langamento;

= Pesquisar os elementos relativos as transferéncias imobilidrias sujeitas a tributos municipais;

= Executar as transferéncias e averbagdes de imdveis no Cadastro Imobilidrio;

= Efetuar diligéncias a fim de revisar, atualizar ou sanear dlvidas quanto ao langamento de IPTU;

= Emitir e viabilizar a entrega de camés de cobranga de tributos, obedecido aos prazos
estabelecidos no calendario fiscal;

= Gerar relatérios com as informagdes do Cadastro Imobilidrio que venham subsidiar a administragdo
municipal em suas atividades de planejamento e gestéo;

= Emitir Certiddo e demais atos relativos ao Cadastro Imobiliario;

= Manter intercdmbio com os demais 6rgdos que atuem no Municipio para obtengdo de informagdes
de interesse fiscal, que possam suplementar os dados necessarios a instrugdo dos processos
relativos as propriedades imobilidrias urbanas do Municipio;

= Articular-se com os Cartdrios de Registro de Imdveis no sentido de assegurar que ndo sejam
lavrados instrumentos, escrituras, contratos ou termos judiciais referentes a transmissdo intervivos
de imdveis sem que tenha sido pago o Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis de competéncia
do Municipio;

* Articular-se com os drgdos afins para atualizagdo de informagdes sobre cadastro de terreno e
edificagGes sujeitos aos impostos e taxas de servigos publicos, langcados com base na propriedade ou
ocupacgdo de imoveis, objetivando integrar, racionalizar e simplificar as agOes de registro de imoveis
no cadastro do Municipio;

= Desenvolver atividades de interligagdo do Sistema de Tributagd@o Municipal com a base cadastral;

= Estabelecer padroes de qualidade quanto a execugdo das atividades e a guarda de informagoes;

* Manter atualizadas as informagdes, levantando indicadores que viabilizem a tomada de decisdo;

= Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
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” Cargo Pblico: Gerente de Cadastro Mobiliario
Natureza do cargo: Comissionado | Referéncia: [cc-10
Carga Horaria: 40/200 horas (semanal/mensal)
Requisitos para Provimento: !fiigz,:;o Superior, podendo ser ensino meédio se for servidor da carreira de
Habilltaces Especificas: gg:al':ecwnento de informatica e outros de conhecimento de formagdo

AtribuigGes Tipicas:

= Orientar a inscricdo e renovagdo de inscricdo dos contribuintes do Imposto Sobre Servico de Qualquer
Natureza (ISSQN), promovendo a organizagdo do respectivo Cadastro Fiscal;

= Aplicar o disposto no Cddigo Tributario Municipal e demais legislagdes complementares;

= Administrar o Cadastro Mobilidrio Municipal, responsabilizando- se pela elaboragdo, anadlise e edicdo de
normas municipais relativas ao registro de empreendimentos no Municipio;

= Efetuar o recadastramento continuo das atividades existentes no Municipio;

= Emitir Certidao relativa ao Cadastro Mobilidrio;

* Executar e providéncia a emissdo de Alvaras de Licencas para funcionamento do comércio, da indUstria e
das atividades profissionais liberais, enviando-as ao Diretor de Arrecadacgdo Tributaria para autorizagdo;

] Orientar na interpretagdo da legislagdo relativa a tributos no aspecto de aplicagdo de aliquotas e
” enquadramento de atividades, objetivando a correta classificagdo das atividades econdmicas de acordo com a
: Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas riscais (CNAE-riscal);

] Articular-se com os demais Orgdos municipais responsaveis por licenciamentos, objetivando integrar,
racionalizar e simplificar as agdes de registro de empreendimentos no Municipio;

= Desenvolver atividades de interligagdo do Sistema de Tributagdo Municipal com a base cadastral;

= Estabelecer padrGes de qualidade quanto a execucgdo das atividades e & guarda de informagdes;

* Manter atualizadas as informagdes, levantando indicadores que viabilizem a tomada de decisdo;

= Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

| Cargo Puablico: Gerente de Divida Ativa
Natureza do cargo: Comissionado Referéncia: [ cc-10
Carga Horaria: 40/200 horas (semanal/mensal)
Requisitos para Provimento: Ensino Superior, podendo ser ensino médio se for servidor da carreira de
) fiscal.
Habilitagdes Especificas: Conhecimento de informatica e outros de conhecimento de formacao geral

AtribuigOes Tipicas:

= Promover a inscricdo da divida ativa referente a tributos ou quaisquer receitas nao liquidadas no periodo
regulamentar;

= Coordenar a cobranga judicial e administrativa da divida ativa;

= Coordenar e providenciar a cobranca amigavel da Divida Ativa;

= Elaborar, assinar e controlar Termos de Confissdo de Divida e Compromisso de Pagamento;
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» Promover a expedicdo de certiddes da Divida Ativa e envid-las ao 6rgdo juridico do Municipio para cobranca
executiva;

» Assinar as certiddes de Divida Ativa;

» Analisar as suspensoes de exigibilidade dos créditos municipais;

= Prestar informagdes aos 6rgdos juridicos sempre que solicitado, a fim de auxiliar nos processos de protesto e
execucdo fiscal ou quaisquer outros em que o Municipio esteja envolvido;

» Prestar informagGes ao Secretdrio de Fazenda, por meio de relatérios mensais, sobre o quantitativo de
CertidGes remetidas a Procuradoria Geral do Municipio para protesto e execugao;

= Manter 0 Secretdrio de Fazenda informado, por meio de relatérios mensais, sobre o quantitativo de débitos
pagos em Divida Ativa;

= Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas;

Cargo Publico: Gerente de Fiscalizacdo
Natureza do cargo: Comissionado I Referéncia: [cc-10

Carga Horaria: 40/200 horas (semanal/mensal)
Requisitos para Provimento: E;\cs:;nlo Superior, podendo ser ensino medio se for servidor da carreira de
HabilitacBes Especificas: Conhecimento de informética e outros de conhecimento de formagédo geral

AtribuigOes Tipicas:

= Coordenar, orientar e promover toda a fiscalizagdo dos tributos de competéncia do Municipio;
] Coordenar; orientar e promover a fiscalizagdo quanto ao cumprimento do Codigo Tributario Municipal,
determinando a lavratura, conforme o caso, de notificagdo, intimacdo e auto de infragdo, quando da ndo
observancia as normas fiscais estabelecidas;
= Coordenar, orientar e promover a fiscalizagdo do funcionamento das atividades industrial, comercial e servicos em
estabelecimentos e nas vias publicas;
Q = Coordenar, orientar e promover a localizagdo do comércio ambulante e divertimentos publicos em geral;
. « Coordenar, orientar e promover a fiscalizagdo do ISS inadimplido, de acordo com a legislagdo especifica;
= Coordenar, orientar e promover anualmente a fiscalizagdo dos estabelecimentos comerciais quanto a regularidade
do alvard para localizagdo e funcionamento;
= Coordenar, orientar e promover a fiscalizagdo do Simples Nacional e DOTs;
= Manter intercambio com os demais 0rgdos que atuem no Municipio para obtencdo de informacdes de interesse
fiscal, que possam suplementar os dados necessarios a instrugdo dos processos tributarios;
= Articular-se com os 6rgdos afins para fomentar a fiscalizagdo orientadora e sancionadora, quando for o caso;
= Desenvolver atividades de interligagdo da fiscalizagdo com o Sistema de Tributagdo Municipal;
= Estabelecer padrdes de qualidade quanto a execugao das atividades de fiscalizagdo;
* Manter atualizadas as informagdes, levantando indicadores que viabilizem a tomada de decisdo;
= Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

GY /022
PROCESSO No_AC84I2C

FOLHA N°® ____.._C_s_}_(—’—(;-g

legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arq uivo/Documents/legislacao/htmi_impressao/L8062009.html 24/25



pROCESSONe_J09 4022

FOLHA N°_O3K (BS

W

LA

Fgiiony AR #

CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Decisdo da Presidéncia:

1. Recebi do setor de protocolo a Mensagem de N° 026/2022 do Projeto
de Lei N° 026/2022 — Com o seguinte assunto: “Altera a lei n ° 806/
2009 que Dispoe sobre Estrutura Administrativo da Prefeitura
Municipal de Presidente Kennedy e da outras Providéncias .

2. Autue-se o presente Projeto de Lei.

3. Inclua-se em pauta para apresentagdo e leitura.

Presidente Kennedy/ES, 02 de Junho de 2022.

ila Batista
| de Presidente Kennedy/ES.

Jacimar
. Presidente da Cdmara M

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89 — CENTRO - CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY - CMPK
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001-09
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARECER TECNICO JURIDICO.

Projeto de Lei n°. 026/2022.
Autoria: Poder Executivo Municipal de Presidente Kennedy-ES.

Consulente: Camara Municipal de Presidente Kennedy-ES.

RELATORIO.

Trata-se de Projeto de Lei n® 026/2022, de autoria do Poder
Executivo Municipal de Presidente Kennedy, o qual, “Altera a Lei
n° 806/2009, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy, e da outras
providéncias”.

Justifica a proposta alegando que tem a finalidade de atender o
Plano de Acéo da Controladoria Geral, conforme determinacgdo do
TCEES, além de recomendagdo da Promotoria de Justica do
Estado do Espirito Santo quanto a necessidade de reestruturacdo
da Controladoria Geral Municipal.

Alega que embora existam na estrutura administrativa municipal os
cargos em provimento efetivos de “Auditor Municipal”’, que seriam
os servidores responsaveis pela realizagdo das auditorias, tais
cargos encxontram-se vacantes, dada a impossibilidade financeira
do Municipio em realizar concurso publico.

Asssim sendo, no ano de 2016, o TCEES realizou auditoria nesta
Controladoria Geral e recomendou que, diante da peculiaridade
verificada, fossem estabelecidas regras de transicdo até a
realizagdo do concurso publico pertinente, de modo que nesse
periodo transitério as atividades de auditoria interna deveriam

RUA ATILA VIVACQUA, Ne. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES. ﬁ
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09



R PROCESSON°_2Q I 1/ GU/o22

FoLHA No__ Q4O C&S

A P S
CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ocorrer por intermédio da “Comissao de Auditoria” composta por
servidores com qualificagcéo para o exercicio da fungéo/encargo..

Relatério de impacto orgamentario em atendimento a Lei 101/2000,
anexado a proposicao..

E o relatério.

FUNDAMENTACAO.

Legitimidade para a iniciativa legislativa é regular, nos termos da Lei
Organica Municipal:

Art. 47 - S&o de iniciativa exclusiva do Prefeito, as leis que
disponham sobre:
| - criagdo, transformagéo ou extingdo de cargos, fungbes ou
empregos publicos na administragéo direta e indireta ou aumento
de sua remuneragéo,
Il - servidores publicos, seu Regime Juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria;
lll - criagdo, estruturacdo e atribuicbes das Secretarias
Municipais e 6rgdaos da administragao publica;
IV - matéria orgamentaria, e a que autorizam a abertura de
créditos ou conceda auxilios, prémios e subvengdes.
Paragrafo Unico - N&o seré permitido aumento da despesa
prevista nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito, nem nos
de competéncia exclusiva da Mesa da Camara Municipal.

E ainda:

Art. 67 - Compete privativamente ao Prefeito Municipal, além de
outras atribuigdes previstas em lei:

(..
VIl - dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da

administragdo municipal, na forma da lei,

Desta forma, a matéria concerne em atos de gestdo superior, sendo

de algada do Executivo Municipal.

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Trata-se de Projeto de Lei que altera a estrutura administrativa
municipal, e em seu Art. 1°, descreve as alteragcdes que serdo
processadas no Art. 13, e em Art. 2° descreve os cargos publicos
que serdo criados em comissdo e que passam a integrar o Anexo
da Lei n° 806, de 04 de fevereiro de 2009, para compor a estrutura
da Controladoria Geral do Municipio, conforme abaixo:

Cargos:

Coordenador de Controladoria Geral - CC-4 - 01 vaga
Assessor de Controladoria Geral - CC-3 - 01 vaga
Chefe do Departamento Controle

Interno CC-10 - 01 vaga
Chefe do Departamento de Auditoria

Interna CC-10 - 01 vaga
Chefe do Departamento de

Transperéncia e Acesso Informagcao CC-10- 01 vaga.

Em seu Art. 3°, informa que esta Lei sera regulamentada no que for
necessario e entrara em vigor na data da sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial o paragrafo
unico do art. 13, da Lei n° 806, de 04 de fevereiro de 2009.

Ante o exposto, ndo se vislumbra qualquer ilegalidade na
proposicdo apresentada, estando em conformidade com as
disposicées regimentais e com o disposto na Lei Complementar n°.
95/2000.

E, quanto a forma, a proposigéo € apresentada em observancia ao
Regimento Interno da Casa, a rigor de seu artigo 131, estando
redigida em “termos claros e sintéticos”.

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES. @/
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Adequada ainda, ao disposto na Lei Complementar 95/1998, em
seu artigo 10 e 11.

Compete ao Plenario desta Camara Municipal a avaliagdo meritoria
das alteragcGes propostas e sua adequagdo ao interesse publico
municipal.

CONCLUSAO.

Ante o0 exposto, a proposicdo encontra-se regularmente
apresentada, sendo o autor legitimo para a sua iniciativa, estando
ainda em consonancia com as disposicdes regimentais, em sua
forma.

No mais, nao se \verifica obice juridico, cabendo aos
Excelentissimos Vereadores a analise meritéria da proposicéo,
avaliando a pertinéncia da justificativa constante do Projeto de Lei,
bem como sua adequagéo as reais necessidades do municipio.

S.M.J., € o parecer.
Presidente K Jy, ES, 01 de junho de 2022.

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09



PROCESSON®

e

ESTADADOQ.ESPIRILO.SAMNIO

CERTIDAO

CERTIFICO que o Projeto de Lei n° 026/2022 que “ALTERA A LEIl N°
806/2009 QUE DISPOE SOBRE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, foi apresentado e lido na 182 Sessdo Ordinaria do dia 02
de junho de 2022 da Camara Municipal de Presidente Kennedy e sera
encaminhado para as Comissdes para analise e parecer.

Por ser verdade, assino.
Presidente Kennedy — ES, 02 de junho de 2022.

C%Zw -
Cleide’de Oliveira Souza

Assistente Legislativa

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARECER DA COMISSAO DE FINANGAS, ECONOMIA, ORGAMENTO,
FISCALIZAGAO, CONTROLE E TOMADA DE CONTAS.

A Comisséao de Finangas, Economia, Orgamento, Fiscalizagéo, Controle e Tomada
de Contas da Camara Municipal de Presidente Kennedy, em reunido realizada na
forma regimental, profere o seguinte parecer quanto a proposi¢cdo abaixo
epigrafada, na forma que segue:

IDENTIFICACAO:

Projeto de Lei n°. 026/2022.

Ementa: Altera a lei n® 806/2009 que dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy-ES, e da outras providéncias.

Autoria: Prefeito Municipal de Presidente Kennedy

RELATORIO:

Trata-se de projeto de lei de autoria do Prefeito Municipal de Presidente Kennedy-
ES, a qual objetiva alterar a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Presidente Kennedy-ES, instituida pela Lei n°® 806, de 04 de Fevereiro de 2009.

Justifica o presente projeto de lei, para atender o Plano de Agéo da Controladoria
Geral, consoante determinagao do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo,
além de recomendagdo da Promotoria de Justica do Estado do Espirito Santo,
quanto a necessidade de reestruturagdo da Controladoria Geral Municipal.

Relatério de estimativa do impacto financeiro orgamentario, na forma do art. 16 da
LRF n°® 101/2000 acostado aos autos.

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 89- CENTRO- CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ES
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Parecer juridico juntado aos autos.
PARECER:

Regular quanto aos seus aspectos formais. Em seu mérito, nao existem oObices a
sua aprovagao, presente o interesse publico tendo em vista as atribuicbes do
cargo, cabendo ao Poder Executivo prover a sua gestao, gerir o seu orgamento e
fazer o seu aprimoramento, sempre submetendo ao Legislativo.

No tocante aos aspectos orgamentarios, a adequagao da despesa esta atestada
através do Relatério de Impacto Or¢gamentario acostado ao processo, na forma do
art. 16, | da Lei de Responsabilidade Fiscal, pelo que se conclui pela sua
regularidade, sendo favoravel ainda ao seu mérito, sendo este o parecer e voto

desta relatoria.
E como voto.

CONCLUSAO:

Por unanimidade de seus membros, esta Comissdo de Finangas, Economia,
Orgamento, Fiscalizagdo, Controle e Tomada de Contas profere PARECER
FAVORAVEL a presente proposi¢cdo opinando por sua regular tramitagdo até

deliberacéo do plenario da Camara Municipal. E o parecer.

Em Presidente Kennedy-ES, 06 de Junho de 2022.

&
/// P "

Ulisses Matta de Aratjo ' 7" Antdnio Ar‘a"i]jo lima
Presidente / Vice-Presidente
UM;?
Tércio Jordag Gomes
Membro
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PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA, E SERVICO
PUBLICO E REDACAO.

A Comissédo de Constituicdo e Justica, Servigo Publico e Redagdo da Camara
Municipal de Presidente Kennedy-ES, em reunido realizada na forma regimental,
profere o seguinte parecer quanto a proposi¢ao abaixo epigrafada, na forma que
segue:

IDENTIFICACAO:

Projeto de Lei n° 026/2022.

Ementa: Altera a lei n® 806/2009 que dispde sobre a Estrutura Administrativa da

Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy-ES, e da outras providéncias.
Autoria: Prefeito Municipal de Presidente Kennedy

RELATORIO:

Trata-se de projeto de lei de autoria do Prefeito Municipal de Presidente Kennedy-
ES, a qual objetiva alterar a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Presidente Kennedy-ES, instituida pela Lei n°® 806, de 04 de Fevereiro de 2009.

Justifica o presente projeto de lei, para atender o Plano de Agéao da Controladoria
Geral, consoante determinagéo do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo,
além de recomendacgdo da Promotoria de Justica do Estado do Espirito Santo,
quanto a necessidade de reestruturagéo da Controladoria Geral Municipal.

Relatério de estimativa do impacto financeiro orgamentario, na forma do art. 16 da
LRF n°® 101/2000 acostado aos autos.
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Parecer Juridico Acostados aos autos.
E o relatério.

PARECER:

Regular quanto a competéncia para sua iniciativa na forma do art. 34, XXIIl, da Lei
Organica Municipal.

Sem obice juridico, conforme parecer juridico emitido nos autos. Presentes o
interesse publico tendo em vista as atribuicdes do cargo, cabendo ao Executivo
prover a sua gestao, gerir o seu orgamento e fazer o seu aprimoramento, sempre
submetendo ao Legislativo.

Ante o exposto, conclui-se pela constitucionalidade da proposi¢ao, sendo favoravel
ao seu mérito. E como voto.

CONCLUSAO:

Por unanimidade de seus membros, esta Comissdo de Constituicdo e Justica,
Servico Publico e Redagdo acompanhando o voto do relator profere PARECER
FAVORAVEL & presente proposigédo, opinando por sua regular tramitagdo da
proposigao até deliberagéo do plenario da Camara. E o parecer.

Presidentggikgnnedy, ES, 06 de Junho de 2022.
Bartotomeu Barboza Gomes Jhonatan Batista Mota
Presidente Vice-Presidente

José Antéﬁl:o Barreto da Silva

Membro
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CAMARA MUNIC

CERTIDAO

CERTIFICO que o Projeto de Lei n® 026/2022 que “ ALTERA A LEI N°
806/2009 QUE DISPOE SOBRE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, foi submetido & discussdo e 12 e 22 votagdo na 192 Sessao
Ordinaria do dia 09 de junho de 2022 da Camara Municipal de Presidente
Kennedy.

Por ser verdade, assino.
Presidente Kennedy — ES, 09 de junho de 2022.

Cleide dé Oliveira Souza
Assistente Legislativa

FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09
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OFICIOICMPK/ N°. 064/2022.

Presidente Kennedy - ES, 09 de junho de 2022.

Para:
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
Exmo. Sr. Dorlei Fontao da Cruz.

Do

Presidente da Camara Municipal de Presidente Kennedy/ES
Exmo. Sr. Jacimar Marvila Batista

Assunto: Encaminha Autégrafo de Lei n° 024/2022.

Excelentissimo Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia o Autégrafo de Lei n°® 024/2022, referente ao Projeto
de Lei n°® 026/2022, de Autoria do Poder Executivo Municipal, o qual “ALTERA A
LEl N° 806/2009 QUE DISPOE SOBRE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, regularmente aprovado pelo Plenario da Camara Municipal na
forma de seu Regimento Interno.

Solicito, apds as devidas providéncias, o envio da Lei com a devida publicagéo
para arquivamento.

Atenciosamente,

Jacimar a Batista
Presidente da ara Municipal de
Presidente/Kennedy — ES
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AUTOGRAFO DE LEI N° 024/2022

ALTERA A LEI N° 806/2009 QUE DISPOE
SOBRE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA  MUNICIPAL DE
PRESIDENTE KENNEDY E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY,
Estado do Espirito Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou o seguinte
projeto de lei:

Art. 1°, Altera e inclui dispositivos na Lei n°® 806, de 04 de fevereiro de 2009,
” passando a vigorar com a seguinte redagéo:

......................................................................

IAPE UOs o s ol s s s o 0 SR (NR)

| - Controladoria Geral do Municipio (CGM);

a) Coordenagao da Controladoria Geral,

b) Assessoria da Controladoria Geral:

¢) Departamento de Controle Intemo (DCI);

d) Departamento de Auditoria Interna (DAI).

e) Departamento de Transparéncia e acesso a informagéo (DTI).
Il - Ouvidoria Municipal;

” §1°. A realizacdo das atividades de auditoria interna serdo
desempenhadas por servidores efetivos investidos no cargo de Auditor
Municipal previsto na Lei n° 546/2001, por Comissdo de Auditoria -
COAUDI, ou por Auditores Internos contratados para atender a demanda
da Controladoria Geral do Municipio.

§ 2°. Séao atribui¢cdes do Controlador Geral:

| - apresentar ao Chefe do Poder Executivo e Legislativo, o Plano Anual
de Auditoria da Controladoria Geral do Municipio;

II - gerenciar programas e projetos prioritarios da Controladoria Geral do
Municipio;
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Il - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no
que concerne as atividades de sua area de competéncia;

IV - coordenar e orientar a realizagéo de estudos, levantamento de dados
e elaboragdo de propostas de projetos que visem a melhoria do
desenvolvimento das atividades da Controladoria Geral do Municipio;

V - acompanhar os trabalhos a serem realizados pelo Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo no ambito da Prefeitura Municipal de
Presidente Kennedy;

VI - exercer a diregao da Controladoria Geral do Municipio,
administrando, coordenando, orientando, controlando e fiscalizando suas
atividades;

VIl - submeter a apreciacdo do Chefe do Poder Executivo e Legislativo os
assuntos e matérias que dependam de sua aprovagao ou deciséo;

VIl - apresentar, anualmente, ao Chefe do Poder Executivo e Legislativo,
relatorio das atividades da Controladoria Geral do Municipio;

IX - autorizar despesas no ambito da Controladoria Geral do Municipio,
nos casos previstos na legislagao;

X - celebrar contratos, convénios e outros instrumentos de competéncia
da Controladoria Geral do Municipio e quando the for legalmente
atribuida competéncia especifica;

Xl - propor alteracao das normas vinculadas a Controladoria Geral;

Xl - exercer outras atribuigdes inerentes as fungbes de seu cargo ou que
lhe sejam delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e pela Lei;

Xl - determinar a instauragéo de apuragdes preliminares, inspegoes, e
demais procedimentos disciplinares de preparagdo e investigagdo no
ambito da CGM,;

XIV - propor ao Chefe do Poder Executivo e Legislativo a abertura de
procedimentos de sindicancia administrativa, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial, praticados por agentes publicos
ou privados;
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XV - requisitar procedimentos e processos administrativos ja arquivados
por autoridade da Administragéo Publica Municipal,

XVI - requisitar aos o6rgaos ou entidades da Administragdo Publica
Municipal informagdes e documentos necessarios ao regular
desenvolvimento dos trabalhos da Controladoria Geral Municipal;

XVII - propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agdes
necessarias para evitar a repeticédo de irregularidades constatadas;

XXI - criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicagao
da Lei de Acesso a Informagéo e ao aperfeigoamento da transparéncia,
0os quais serdo de observancia obrigatéria por todos os 6érgdos da
Administragdo Publica Municipal e pelas entidades incumbidas da

administragao ou gestao de receitas publicas, em razéo de instrumentos
de parcerias;

XIX - encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio para ajuizamento da
competente agao judicial de casos diligenciados pela Controladoria Geral
que configurem pratica de atos de improbidade administrativa.

§3°. Séao atribuicdes da Coordenagado da Controladoria Geral:

| - coordenar a execugdo das atividades administrativas da Controladoria
Geral Municipal, dentre as quais as relativas a administragédo de pessoal,
a de material, a de patrimdnio, & de zeladoria e a de transporte;

Il - coordenar os programas e projetos prioritarios da Controladoria Geral do
Municipio;

Il - coordenar a atualizagédo das Instru¢des Normativas constituidas no
Sistema de Controle Interno;

IV - organizar o ementdrio dos acordaos expedidos pelos orgédos de
Controle Externo;

V - manter acervo atualizado das copias dos pareceres exarados pelo
Controlador Geral do Municipio nos processos administrativos;

VI - controlar e coordenar a correspondéncia oficial da Controladoria
Geral, recebendo e efetuando a sua distribuicdo;
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VIl - preparar a redagdo e datilografia da correspondéncia da
Controladoria Geral;

VIl - despachar a correspondéncia da Controladoria Geral;

IX - divulgar, no ambito da Controladoria Geral do Municipio, os atos do
Executivo Municipal de interesse da area;

X - elaborar despachos, oficios, portarias, manuais e projetos de
regulamento e de instrucdes a serem baixados pelo Controlador Geral do
Municipio;

Xl - reunir os dados necessarios a elaboracao dos relatérios mensais e
anual da Controladoria Geral do Municipio;

Xl - exercer toda e qualquer atividade que tenha por finalidade prover as
necessidades administrativas da Controladoria Geral do Municipio, bem
como dar prosseguimento aos processos;

Xl - requisitar, por ordem do Controlador Geral do Municipio,
infformagdes e documentos de oérgdos do Poder Executivo e do
Legislativo, objetivando subsidiar os processos;

XIV - efetuar o controle dos reldégios de ponto e outros meios de registro
dos horarios de entrada e saida dos servidores;

XV - controlar a frequéncia dos servidores da Controladoria Geral do

Municipio, encaminhando formulario de frequéncia e orientar quanto ao
correto preenchimento;

XVI - controlar a concessao de férias e de licengas, elaborando a escala
de férias dos servidores da Controladoria Geral do Municipio;

XVII - solicitar e controlar os adiantamentos para a Controladoria Geral
do Municipio, encaminhando a respectiva prestagéo de contas;

XVIII - preparar e acompanhar os processos de requisi¢ao de taxa de inscri¢ao,
diarias e passagens para os servidores da Controladoria Geral do Municipio,
até a prestagao de contas;

XIX - controlar a execugdo orcamentaria da Controladoria Geral do
Municipio;
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XX - executar as atividades de recursos humanos, orgamentarias e
financeiras da Controladoria Geral do Municipio, provendo suporte a
realizagdo dos programas, projetos e atividades dos seus 6rgéos;

XXI - Desempenhar outras atribuigdes afins.
§4°. Sao atribuigdes da Assessoria da Controladoria Geral:

| - assessorar as atividades do Controlador Geral, em especial o
atendimento ao publico e o trAmite de processos administrativos;

Il - auxiliar o Controlador Geral em reunides, palestras e treinamentos;
IV - prestar assessoramento técnico ao Controlador Geral do Municipio;

V - elaborar estudos e pesquisas, com o objetivo de apoiar as atividades
do Controlador Geral do Municipio e Gerentes;

VIl - assessorar e orientar, em apoio aos Auditores Municipais, a
realizagdo de estudos, levantamento de dados e elaboragao de propostas

de projetos que visem a melhoria do desenvolvimento das atividades da
Controladoria Geral do Municipio;

IX - acompanhar os trabalhos realizados pelo Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo no ambito do Municipio;

X - assessorar em nivel de orientagdo os responsaveis pelas unidades
executoras;

XlI - auxiliar o Controlador Geral do Municipio para adequada e célere
interlocugéo com as demais secretarias e érgaos equivalentes;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam
determinadas pelo Controlador Geral do Municipio, objetivando o

assessoramento e apoio na execugéo das atividades da Controladoria
Geral do Municipio;

XV - apoiar o planejamento e dar suporte na execugdo das atividades
administrativas, auxiliando na realizagdo dos programas, projetos e
atividades da Controladoria Geral do Municipio;

XVIl - apoiar a execugdo das atividades de planejamento, organizagdo e
operacionalizagao dos sistemas de informagdes gerenciais internos;
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XVIII - auxiliar no levantamento de dados e elaboragdo de propostas de
projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das atividades da
Controladoria Geral do Municipio e dos seus servigos;

XIX - desenvolver programas de melhoria da qualidade dos servigos
internos da Controladoria Geral do Municipio;

XXVII - reunir os dados necessarios a elaboragéo dos relatorios mensais
e anuais da Controladoria Geral do Municipio;

XXIX - exercer toda e qualquer atividade que tenha por finalidade prover
as necessidades administrativas da Controladoria Geral do Municipio;

XXX - desempenhar outras atribuicdes afins que venham a ser
designadas pelo Controlador Geral do Municipio.

§5°. O Departamento de Controle Interno - DCI é o Orgéo responsavel
pelo plano de organizagdo e o conjunto integrado de metodos e
procedimentos adotados pelo Municipio, visando a protegéo de seu
patriménio, promogado da confiabilidade e tempestividade de seus
registros e demonstracdes contabeis e da sua eficacia operacional, ao
qual compete:

| - recomendar as medidas necessarias ao regular funcionamento dos
sistemas corporativos da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy;

Il - orientar os ¢rgdos da Administragdo Municipal na aplicagao de
normas de controle e de apuragao de custos com vistas a uniformizagéo
dos procedimentos;

HI - interagir com ¢rgéos da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy,
com vistas a avaliagao e o aperfeicoamento do controle interno:

IV - acompanhar as unidades administrativas quanto ao atendimento as
demandas do controle extemo:

V - propor a elaboragéo de estudos técnicos, através do levantamento e /
analise dos fluxos de informacées dos Sistemas de Controle Interno, com 1
vistas a integragao e racionalizacao dos Sistemas de Gestao Municipal; /
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VI - elaborar estudos, visitas técnicas, analises e pesquisas na area de
controle interno _com vistas a melhoria do desempenho, ndo s6 do
controle, como também dos administradores municipais;

VIl - elaborar e executar os planos de trabalho voltados para suas atribuigdes;

VIII - gerenciar programas e projetos prioritarios da Controladoria Geral
do Municipio, quando solicitado pelo Controlador;

IX - propor agdes que visem dar transparéncia a gestdo do Municipio de
Presidente Kennedy;

X - examinar e avaliar os demonstrativos contabeis, os relatdrios da
gestao publica e os limites constitucionais;

Xl - manter atualizado o acervo técnico da Controladoria Geral do
Municipio, constante nos arquivos informatizados e fisicos;

Xll - propor agbes que visem garantir o cumprimento das normas
técnicas, administrativas e legais;

Xl - interagir com as demais unidades administrativas da Controladoria
Geral do Municipio, na proposicdo de instrumentos de controle,
referentes a cada area de atuagdo, com vistas ao aprimoramento do
sistema de controle interno;

XIV - avaliar as informagdes geradas pelo sistema, sugerindo alteragdes

a secretaria responsavel por sua gestdo, visando atender aos 6rgaos de
controle externo;

XV - acompanhar o cumprimento dos prazos legais referentes a
informagdes financeiras, orgamentarias e atos da gestao fiscal;

XVI - acompanhar a evolugdo dos custos dos servicos prestados pelo
Municipio, recomendando medidas que busquem a sua eficacia e
racionalizagao;

XVII - acompanhar, através de sistema informatizado do Municipio, o
gerenciamento dos contratos, convénios e instrumentos congéneres;

XVIIl - sugerir o aprimoramento ou criagdo de mecanismos de
gerenciamento de contratos, convénios e instrumentos congéneres;
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XX - acompanhar a implantagcdo e o aperfeicoamento do sistema de
custos da Administracao;

§6°. O Departamento de Auditoria Interna - DAl tem por finalidade
supervisionar e executar as auditorias internas e a fiscalizagdo nos
orgdos e entidades das Administragcdes Direta e Indireta do Poder
Executivo, aoc qual compete:

| - avaliar a adequagao e eficacia dos controles internos;

[l - avaliar a validade, veracidade, integridade e confiabilidade das
informacgdes, atestados, certiddes e quaisquer outros documentos que
sejam apresentados aos processos administrativos, sob pena de o
responsavel por sua utilizagdo e/ou elaboragdo ser responsabilizado
administrativa, civil e penalmente pela conduta indevida;

[ll - avaliar a integridade e confiabilidade dos sistemas estabelecidos e da
sua efetiva aplicagdo pela Administragdo, visando assegurar a

observancia das politicas, metas, planos, procedimentos, leis, normas e
regulamentos;

IV - avaliar a gestdo dos recursos or¢amentarios e financeiros, os
procedimentos e métodos adotados pela Administragdo Municipal,
buscando salvaguardar os ativos, comprovar a sua existéncia e a
exatidao dos ativos e passivos;

V - avaliar os programas para verificar se os resultados s&o compativeis
com 0s objetivos, planos e metas de execugao estabelecidos;

VI - interagir com as demais unidades administrativas da Controladoria
Geral do Municipio na proposicdo de instrumentos de controles,
referentes a cada area de atuagéo, com vistas ao aprimoramento do
sistema de controle interno;

VIl - elaborar e executar os planos de trabalho voltados para suas atribuigdes;

VIIl - elaborar programas que auxiliem a execugéo dos trabalhos de
auditoria, para as areas que serao examinadas;

-

IX - acompanhar o cumprimento de recomendagdes decorrentes de
trabalhos de auditoria interna e externa;
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X - avaliar a execugado dos contratos, convénios e suas respectivas prestagdes
de contas;

Xl - gerenciar programas e projetos prioritarios da Controladoria Geral do
Municipio, quando solicitado pelo Controlador Geral;

Xl - implementar a¢des destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados
de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao
erario;

XIII - exercer outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade

dos servigos de auditoria que lhe venham ser atribuidas pelo Controlador
Geral.

§7°. O Departamento de Transparéncia e acesso a informagéao tem por
finalidade supervisionar e executar as atividades de Controle e
Transparéncia nos 6rgdos e entidades das Administragdes Direta e
Indireta do Poder Executivo, ao qual compete:

| - orientar os ordenadores de despesa e agentes publicos nos assuntos
pertinentes a area de competéncia do sistema de controle interno;

Il - monitorar o portal da transparéncia e recomendar a insergao das
informacgdes por parte das Secretarias e 6rgaos municipais, sob pena de
responsabilizagdo na forma da Lei n°® 1.082/2013,;

Il - acompanhar a elaboragao de respostas as notificagées e citagbes
emitidas pelos érgaos de controle externo;

IV - orientar a implementagdao de providéncias recomendadas em
relatérios dos 6rgaos de controle externo;

V - recomendar medidas preventivas ou para redugéo de deficiéncias nos
sistemas informatizados € acompanhar as providéncias tomadas pelos
orgaos,;

VI - elaborar e manter atualizados manuais, normas e programas de
auditoria;

VIl - o cumprimento das recomendagdes decorrentes de trabalhos de
auditoria,
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VIII - propor politicas de seguranga da informagao, bem como verificar a
eficiéncia das agdes implementadas no d&mbito da Controladoria Geral do
Municipio - CGM,;

IX - organizar e manter atualizados cadastros e registros internos;

X - implantar os sistemas corporativos e de informagdes gerenciais da
CGM;

XVI - desempenhar outras tarefas compativeis com a fungdo ou
delegadas pelo Controlador Geral.

Art. 13- A. Podera ser instituida Comissdo de Auditoria - COAUDI no
ambito da Controladoria Geral do Municipio, que tera como atribuigcéo a
execugdo de atividades de auditoria, verificagdo, conformidade e
investigagao constantes do Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI bem
como demais atribuicdes tipicas do cargo de Auditor Municipal.

§1°. A Comissao sera composta por até 05 (cinco) servidores publicos
pertencentes ao quadro de pessoal efetivo, os quais perceberdo
gratificagdo mensal que correspondera até 1,5 (um inteiro e cinco
décimos) da remuneragao correspondente a oitava carreira do quadro de
planos de cargos e carreiras, na forma do paragrafo Gnico do art, 68, da
Lei Complementar n°® 003/2009.

§2° Deverdo ser nomeados os servidores que reunam as qualificagbes
necessarias ao desempenho das atribuigdes inerentes a atividade, que
possua escolaridade nivel superior preferencialmente em Administragao,
Contabilidade, Economia e/ou Direito e nao possuam impedimento legal.

Art. 2°, Ficam criados os cargos publicos em comissdo, que passardo a
integrar o Anexo |l da Lei n°® 806, de 4 de fevereiro de 2009, para compor a estrutura
da Controladoria Geral do Municipio, consoante a seguinte descrigao de quantitativo
e remuneragao relativa a respectiva referéncia:
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Coordenador da Controladoria CC-4 01
Geral

Assessor da Controladoria Geral CC-3 01
Chefe do Departamento de Controle CC-10 01
Interno

Chefe _ do Departamento de CC-10 01
Auditoria Interna

Chefe de Departamento de

Transparéncia e  acesso a CC-10 01
informagéo

Art. 3°. Esta lei sera regulamentada no que for necessério e entrara em vigor
na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cées em contrario, em especial o
paragrafo unico do art. 13 da Lei n® 806, de 04 de fevereiro de 2009.

Presidente Kennedy/ES, 09 de junho de 2022,

de Presidente Kennedy/ES.
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LEI N2 1.583, DE 14 DE JUNHO DE 2022

Altera a Lei n° 806/2009 que dispde sobre
Estrutura  Administrativa da = Prefeitura
Municipal de Presidente Kennedy e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera e inclui dispositivos na Lei n° 806, de 04 de fevereiro de
2009, passando a vigorar com a seguinte redagao:

.....................................................................

| - Controladoria Geral do Municipio (CGM);

a) Coordenagado da Controladoria Geral;

b) Assessoria da Controladoria Geral;

c) Departamento de Controle Interno (DCI);

d) Departamento de Auditoria Intera (DAI).

e) Departamento de Transparéncia e acesso a informagao (DTI).
Il - Ouvidoria Municipal;

§1°. A realizagdo das atividades de auditoria interna serdo
desempenhadas por servidores efetivos investidos no cargo de Auditor
Municipal previsto na Lei n° 546/2001, por Comiss&o de Auditoria -
COAUDI, ou por Auditores Internos contratados para atender a
demanda da Controladoria Geral do Municipio.

§ 2°. S&o atribui¢des do Controlador Geral:

| - apresentar ao Chefe do Poder Executivo e Legislativo, o Plano
Anual de Auditoria da Controladoria Geral do Municipio;

Il - gerenciar programas e projetos prioritarios da Controladoria Geral
do Municipio;

[ll - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no
que concerne as atividades de sua area de competéncia; @
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IV - coordenar e orientar a realizagdo de estudos, levantamento de
dados e elaboragéo de propostas de projetos que visem a melhoria do
desenvolvimento das atividades da Controladoria Geral do Municipio;

V - acompanhar os trabalhos a serem realizados pelo Tribunal de

Contas do Estado do Espirito Santo no ambito da Prefeitura Municipal
de Presidente Kennedy;,

VI - exercer a diregao da Controladoria Geral do Municipio,
administrando, coordenando, orientando, controlando e fiscalizando
suas atividades;

VIl - submeter a apreciagao do Chefe do Poder Executivo e Legislativo
0s assuntos e matérias que dependam de sua aprovagao ou decisao,

VIl - apresentar, anualmente, ao Chefe do Poder Executivo e
Legislativo, relatério das atividades da Controladoria Geral do
Municipio;

IX - autorizar despesas no d&mbito da Controladoria Geral do Municipio,
nos casos previstos na legislagdo;

X - celebrar contratos, convénios e outros instrumentos de competéncia
da Controladoria Geral do Municipio e quando lhe for legalmente
atribuida competéncia especifica;

XI - propor alteragao das normas vinculadas a Controladoria Geral;

Xl - exercer outras atribuicdes inerentes as fungdes de seu cargo ou
que lhe sejam delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e
pela Lei;

Xl - determinar a instauragdo de apuragoes preliminares, inspegdes, €

demais procedimentos disciplinares de preparagéo e investigacdo no
ambito da CGM; ’

X1V - propor ao Chefe do Poder Executivo e Legislativo a abertura de
procedimentos de sindicancia administrativa, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial, praticados por agentes
publicos ou privados;

XV - requisitar procedimentos e processos administrativos ja
arquivados por autoridade da Administragao Publica Municipal;

XVI - requisitar aos 6rgdos ou entidades da Administragéo Publica
, Municipal informagdes e documentos necessarios ao regular
t@ desenvolvimento dos trabalhos da Controladoria Geral Municipal;
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XVII - propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agdes
necessarias para evitar a repeticao de irregularidades constatadas,

XXl - criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular
aplicagdo da Lei de Acesso a Informagdo e ao aperfeigoamento da
transparéncia, os quais serdo de observancia obrigatéria por todos os
6rgdos da Administragcdo Publica Municipal e pelas entidades
incumbidas da administragado ou gestéao de receitas publicas, em razéo
de instrumentos de parcerias;‘

XIX - encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio para ajuizamento
da competente agao judicial de casos diligenciados pela Controladoria
Geral que configurem pratica de atos de improbidade administrativa.

§3°. Séo atribuigées da Coordenagao da Controladoria Geral:

| - coordenar a execucdao das atividades administrativas da
Controladoria Geral Municipal, dentre as quais as relativas a
administragcdo de pessoal, a de material, a de patriménio, a de
zeladoria e a de transporte;

Il - coordenar os programas e projetos prioritarios da Controladoria Geral
do Municipio;

Il - coordenar a atualizagao das Instrugdes Normativas constituidas no
Sistema de Controle Interno;

IV - organizar o ementario dos acordaos expedidos pelos 6rgdos de
Controle Externo; ‘

V - manter acervo atualizado das copias dos pareceres exarados pelo
Controlador Geral do Municipio nos processos administrativos;

VI - controlar e coordenar a correspondéncia oficial da Controladoria
Geral, recebendo e efetuando a sua distribuigdo;

VIl - preparar a redagdo e datilografia da corréspondéncia da
Controladoria Geral;

VIl - despachar a correspondéncia da Controladoria Geral;

IX - divuigar, no ambito da Controladoria Geral do Municipio, os atos do
Executivo Municipal de interesse da area;

X - elaborar despachos, oficios, portarias, manuais e projetos de
regulamento e de instrugdes a serem baixados pelo Controlador Geral

W do Municipio;
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X! - reunir os dados necessarios a elaboragao dos relatérios mensais e
anual da Controladoria Geral do Municipio;

Xl - exercer toda e qualquer atividade que tenha por finalidade prover
as necessidades administrativas da Controladoria Geral do Municipio,
bem como dar prosseguimento aos processos;

Xl - requisitar, por ordem do Controlador Geral do Municipio,
infformagbes e documentos de o6rgdos do Poder Executivo e do
Legislativo, objetivando subsidiar os processos;

XIV - efetuar o controle dos relégios de ponto e outros meios de
registro dos horarios de entrada e saida dos servidores;

XV - controlar a frequéncia dos servidores da Controladoria Geral do
Municipio, encaminhando formulario de frequéncia e orientar quanto ao
correto preenchimento;

XVI - controlar a concessdo de férias e de licengas, elaborando a
escala de férias dos servidores da Controladoria Geral do Municipio;

XVII - solicitar e controlar os adiantamentos para a Controladoria Geral
do Municipio, encaminhando a respectiva prestagao de contas;

XVII - preparar e acompanhar os processos de requisigdo de taxa de
inscrigao, didrias e passagens para os servidores da Controladoria Geral do
Municipio, até a prestagéo de contas;

XIX - controlar a execugdo orcamentaria da Controladoria Geral do
Municipio;
XX - executar as atividades de recursos humanos, orgcamentarias e

financeiras da Controladoria Geral do Municipio, provendo suporte a
realizagéo dos programas, projetos e atividades dos seus 6rgéos;

XX - Desempenhar outras atribuicées afins.
§4°. Sao atribuigées da Assessoria da Controladoria Geral:

| - assessorar as atividades do Controlador Geral, em especial o
atendimento ao publico e o tramite de processos administrativos;

Il - auxiliar o Controlador Geral em reunides, palestras e treinamentos:;

IV - prestar assessoramento técnico ao Controlador Geral do Municipio;

V - elaborar estudos e pesquisas, com o objetivo de apoiar as
@ atividades do Controlador Geral do Municipio e Gerentes;
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VIlI - assessorar e orientar, em apoio aos Auditores Municipais, a
realizagdo de estudos, levantamento de dados e elaboragdo de
propostas de projetos que visem a melhoria do desenvolvimento das
atividades da Controladoria Geral do Municipio;

IX - acompanhar os trabalhos realizados pelo Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo no ambito do Municipio;

X - assessorar em nivel de orientagdo os responsaveis pelas unidades
executoras;

XII - auxiliar o Controlador Geral do Municipio para adequada e célere
interlocugdo com as demais secretarias e 6rgaos equivalentes;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam
determinadas pelo Controlador Geral do Municipio, objetivando o

assessoramento e apoio na execugao das atividades da Controladoria
Geral do Municipio;

XV - apoiar o planejamento e dar suporte na execugédo das atividades
administrativas, auxiliando na realizagdo dos programas, projetos e
atividades da Controladoria Geral do Municipio;

XVII - apoiar a execugdo das atividades de planejamento, organizagao e
operacionalizagéo dos sistemas de informagdes gerenciais internos;

XVIII - auxiliar no levantamento de dados e elaboragéo de propostas de

projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das atividades da
Controladoria Geral do Municipio e dos seus servigos;

XIX - desenvolver programas de melhoria da qualidade dos servigos
internos da Controladoria Geral do Municipio;

XXVIII - reunir os dados necessarios a elaboragdo dos relatorios
mensais e anuais da Controladoria Geral do Municipio;

XXIX - exercer toda e qualquer atividade que tenha por finalidade
prover as necessidades administrativas da Controladoria Geral do
Municipio; '

XXX - desempenhar outras atribuigbes afins que venham a ser
designadas pelo Controlador Geral do Municipio.

§5°. O Departamento de Controle Interno - DCI é o érgao responsavel
pelo plano de organizagdgo e o conjunto integrado de métodos e
procedimentos adotados pelo Municipio, visando a protegéo de seu
patrimdnio, promogado da confiabilidade e tempestividade de seus
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registros € demonstragdes contabeis e da sua eficacia operacional, ao
qual compete:

| - recomendar as medidas necessarias ao regular funcionamento dos
sistemas corporativos da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy;

[l - orientar os 6rgdos da Administragdo Municipal na aplicagdo de
normas de controle e de apuragdo de custos com vistas a
uniformizagao dos procedimentos; '

Il - interagir com 6rgdos da Prefeitura Municipal de Presidente
Kennedy, com vistas a avaliagdo e o aperfeicoamento do controle
interno;

IV - acompanhar as unidades administrativas quanto ao atendimento as
demandas do controle extemno;

V - propor a elaboragéo de estudos técnicos, através do levantamento
e analise dos fluxos de informacgdes dos Sistemas de Controle Interno,
com vistas a integragdo e racionalizagdo dos Sistemas de Gestéo
Municipal;

VI - elaborar estudos, visitas técnicas, analises e pesquisas na area de
controle interno com vistas a melhoria do desempenho, néo sé do
controle, como também dos administradores municipais;

VIl - elaborar e executar os planos de trabalho voltados para suas
atribuigdes;

VIII - gerenciar programas e projetos prioritarios da Controladoria Geral
do Municipio, quando solicitado pelo Controlador;

IX - propor agbes que visem dar transparéncia a gestdo do Municipio de
Presidente Kennedy;

X - examinar e avaliar os demonstrativos contabeis, os relatorios da
gestéo publica e os limites constitucionais;

Xl - manter atualizado o acervo técnico da Controladoria Geral do
Municipio, constante nos arquivos informatizados e fisicos;

Xl - propor a¢bes que visem garantir o cumprimento das normas
tecnicas, administrativas e legais;

Xl - interagir com as demais unidades administrativas da
A Controladoria Geral do Municipio, na proposicdo de instrumentos de
@ controle, referentes a cada area de atuagdo, com vistas ao

aprimoramento do sistema de controle interno;
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XIV - avaliar as informagdes geradas pelo sistema, sugerindo
alteragOes a secretaria responsavel por sua gestdo, visando atender
aos 6rgéaos de controle externo;

.
v

0

XV - acompanhar o cumprimento dos prazos legais referentes a
informagdes financeiras, orgamentarias e atos da gestao fiscal;

XVI - acompanhar a evolugao dos custos dos servigos prestados pelo
Municipio, recomendando medidas que busquem a sua eficacia e
racionalizagao;

XVIl - acompanhar, através de sistema informatizado do Municipio, o
gerenciamento dos contratos, convénios e instrumentos congéneres;

XVIIl - sugerir o aprimoramento ou criagdo de mecanismos de
gerenciamento de contratos, convénios e instrumentos congéneres;

XX - acompanhar a implantagao e o aperfeicoamento do sistema de
custos da Administragao;

§6°. O Departamento de Auditoria Interna - DAI tem por finalidade
supervisionar e executar as auditorias internas e a fiscalizagdo nos
érgéos e entidades das Administragdes Direta e Indireta do Poder
Executivo, ao qual compete: '

| - avaliar a adequagao e eficacia dos controles internos;

Il - avaliar a validade, veracidade, integridade e confiabilidade das
informagodes, atestados, certidées e quaisquer outros documentos que
sejam apresentados aos processos administrativos, sob pena de o
responsavel por sua utilizagdo e/ou elaboragédo ser responsabilizado
administrativa, civil e penalmente pela conduta indevida;

Il - avaliar a integridade e confiabilidade dos sistemas estabelecidos e
da sua efetiva aplicagdo pela Administragdo, visando assegurar a
observancia das politicas, metas, planos, procedimentos, leis, normas
e regulamentos;

IV - avaliar a gestdo dos recursos orgamentarios e financeiros, os
procedimentos e métodos adotados pela Administragdo Municipal,
buscando salvaguardar os ativos, comprovar a sua existéncia e a
exatidéo dos ativos e passivos;

V - avaliar os programas para verificar se o0s resultados sao
compativeis com os objetivos, planos e metas de execugao
estabelecidos;
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VI - interagir com as demais unidades administrativas da Controladoria
Geral do Municipio na proposicdo de instrumentos de controles,
referentes a cada area de atuagdo, com vistas ao aprimoramento do
sistema de controle interno;

VIl - elaborar e executar os planos de trabalho voltados para suas
atribuigdes; '

VIII - elaborar programas que auxiliem a execugéo dos trabalhos de
auditoria, para as areas que serao examinadas;

IX - acompanhar o cumprimento de recomendagdes decorrentes de
trabalhos de auditoria interna e externa;

X - avaliar a execugdo dos contratos, convénios e suas respectivas
prestacdes de contas;

Xl - gerenciar programas e projetos prioritarios da Controladoria Geral
do Municipio, quando solicitado pelo Controlador Geral;

Xll - implementar agbes destinadas a apurar os atos ou fatos
- inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em
prejuizo ao erario;

XllI - exercer outras atividades compativeis com a natureza e a
finalidade dos servigos de auditoria que lhe venham ser atribuidas pelo
Controlador Geral.

§7°. O Departamento de Transparéncia e acesso a informagéao tem por
finalidade supervisionar e executar as atividades de Controle e
Transparéncia nos ¢6rgéos e entidades das Administracbes Direta e
Indireta do Poder Executivo, ao qual compete:

| - orientar os ordenadores de despesa e agentes publicos nos
assuntos pertinentes a area de competéncia do sistema de controle
interno;

Il - monitorar o portal da transparéncia e recomendar a inser¢éo das
informagdes por parte das Secretarias e 6rgdos municipais, sob pena
de responsabilizagéo na forma da Lei n° 1.082/2013;

Il - acompanhar a elaboragdo de respostas as notificagdes e citagdes
emitidas pelos orgéos de controle externo;

IV - orientar aimplementagdo de providéncias recomendadas em
@ relatérios dos 6rgaos de controle externo;
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V - recomendar medidas preventivas ou para redugdo de deficiéncias

nos sistemas informatizados e acompanhar as providéncias tomadas
pelos 6rgéaos;

VI - elaborar e manter atualizados manuais, normas e programas de
auditoria;

VIl - o cumprimento das recomendagdes decorrentes.de trabalhos de
auditoria;

VIII - propor politicas de seguranga da informagéo, bem como verificar

a eficiéncia das agdes implementadas no ambito da Controladoria
Geral do Municipio - CGM;

IX - organizar € manter atualizados cadastros e registros internos;

X - implantar os sistemas corporativos e de informagdes gerenciais da
CGM; )

XVI - desempenhar outras tarefas compativeis com a fungdo ou
delegadas pelo Controlador Geral.

Art. 13- A. Podera ser instituida Comissdo de Auditoria - COAUDI no
ambito da Controladoria Geral do Municipio, que terd como atribuigéo a
execugdo de atividades de auditoria, verificagdo, conformidade e
investigacdo constantes do Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI
bem como demais atribuigdes tipicas do cargo de Auditor Municipal.

§1°. A Comissao sera composta por até 05 (cinco) servidores publicos
pertencentes ao quadro de pessoal efetivo, os quais perceberdo
gratificagao mensal que correspondera até 1,5 (um inteiro e cinco
décimos) da remuneragao correspondente a oitava carreira do quadro
de planos de cargos e carreiras, na forma do paragrafo Unico do art.
68, da Lei Complementar n°® 003/2009.

§2°. Deverao ser nomeados os servidores que retinam-as qualificagbes
necessarias ao desempenho das atribuigdes inerentes a atividade, que
possua escolaridade nivel superior preferencialmente em
Administragado, Contabilidade, Economia e/ou Direito € ndo possuam
impedimento legal.

.......................................................

integrar o Anexo Il da Lei n° 806, de 4 de fevereiro de 2009, para compor a
estrutura da Controladoria Geral do Municipio, consoante a seguinte descrigéo de
quantitativo e remuneragao relativa a respectiva referéncia:

@ Art. 2°. Ficam criados 0s cargos publicos em comissdo, que passarao a
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

Coordenador da  Controladoria CC-4 01
Geral .
Assessor da Controladoria Geral CC-3 01
Chefe do Departamento de Controle CC-10 01
interno

Chefe : do Departamento de CC-10 0
Auditoria Interna

Chefe de Departamento de

Transparéncia e acesso a CC-10 S
informacgao

Art. 3°. Esta lei sera regulamentada no que for necessario e entrara em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial o paragrafo Gnico do art. 13 da Lei n° 806, de 04 de fevereiro de 2009.

Presidente Kennedy/ES, 14 de junho de 2022.
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Dorlei Fontdo da Cruz
Prefeito Municipal
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Prefeitura de P. Kennedy/ES
LEIN °1.583, DE 14 DE JUNHO DE 2022
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